C.E.P. “CALVU”

E

REGLAMENTO
INTERNO
2024




Asociacion Promotora C.E.P. CALU
COLEGIO PRIVADO

“CALU”

R.D.Z. N® 01329

(16)
RESOLUCION DIRECTORAL N° 044 — 2023 - DCEP “CALU’

Mirones Bajo,15 de noviembre del 2023

Visto el Reglamento Interno del C.E.P. “CALU” elaborado por la Comision
de Docentes de los niveles Inicial y Primaria de nuestro Centro Educativo;

CONSIDERANDO:

Que dichos documentos de naturaleza técnico administrativa son de vital
importancia y coadyuvan al logro adecuado de los objetivos y metas institucionales
establecidos para el afio escolar 2024, en concordancia con los lineamientos de
politica del sector de Educacion.

De conformidad, con la Ley General de Educacién N° 28044, D..Leg. N°882
de Promocién de la Inversion en Educacion, Ley N° 26549 de Centros Educativos
Privados y su Reglamento aprobado mediante el D.S.N° 009-2006-ED. y demas
normas complementarias y conexas;

SE RESUELVE:

1. Aprobar, el Reglamento Interno del C.E.P. “CALU”, vigente para el afio escolar
2024, el mismo que debe ser cumplido plenamente por el personal directivo, docente,
administrativo y de servicios de nuestro Centro Educativo, sometiendo sus actividades a
una evaluacion permanente, de acuerdo a los lineamientos establecidos por la
superioridad.

2. Disponer el archivamiento del documento respectivo en el plantel, cautelando su
adecuada ejecucion y oportuna evaluacion de sus resultados.

Registrese, comuniquese y cumplase

Jr. Perez de Tudela 2065 - Mirones Bajo - Cercado Lima - Telf.: 425-2551
www.colegiocalu.com



INDICE (17)

TITULO | DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO | CONCEPTO Y FINALIDAD DEL REGLAMENTO INTERNO.
CAPITULO Il BASE LEGAL
CAPITULO Il DEL CENTRO EDUCATIVO

TITULO Il DE LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

CAPITULO | DE LA ORGANIZACION DEL CENTRO EDUCATIVO
CAPITULO Il DE LA PROMOTORIA Y DIRECCION
CAPITULO Il EVALUACION INSTITUCIONAL

TITULO Il DEL REGIMEN ACADEMICO

CAPITULO | DE LOS NIVELES

CAPITULO Il DEL PROYECTO CURRICULAR

CAPITULO Il DEL PLANTEAMIENTO Y ORGANIZACION DEL TRABAJO
EDUCATIVO

CAPITULO IV DE LA PROGRAMACION DEL ANO ESCOLAR

TITULO IV DEL REGIMEN FORMATIVO

CAPITULO | DE LA FORMACION INTEGRAL DEL EDUCANDO
CAPITULO Il DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

CAPITULO lIl DE LAS ACTIVIDADES EXTRACURRRICULARES
CAPITULO IV EVALUACION FORMATIVA

TITULO V DEL EDUCANDO

CAPITULO | DE LOS DERECHOS Y DEBERES DEL EDUCANDO

CAPITULO Il DEL ACOMPANAMIENTO FORMATIVO PEDAGOGICO

CAPITULO IIl DE LOS ESTIMULOS AL ESTUDIANTE

CAPITULO IV DE LA PARTICIPACION ESTUDIANTIL

CAPITULO V DEL UNIFORME ESCOLAR

CAPITULO VI DE LA PROMOCION Y REPITENCIA

CAPITULO VII DE LAS VISITAS CULTURALES, VIAJES DE ESTUDIO Y APOYO
SOCIAL

TITULO VI DEL REGIMEN ADMINISTRATIVO Y ECONOMICO

CAPITULO | DE SU FINALIDAD

CAPITULO Il DE LOS INVENTARIOS Y BIENES DEL COLEGIO
CAPITULO Il DEL INGRESO, MATRICULAS Y TRASLADOS
CAPITULO IV DE LA DOCUMENTACION Y COMUNICACION
CAPITULO V DE LAS PENSIONES DE ENSENANZA Y DONACIONES.
CAPITULO VI DE LAS BECAS

TITULO VII DE LOS PADRES DE FAMILIA

CAPITULO | DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA



(18)
- CAPITULO Il DE LOS PADRES DE FAMILIA
- CAPITULO Il DE LA COORDINACION CON EL CENTRO EDUCATIVO

TITULO VIII DE LAS RELACIONES INTERINSTITUCIONALES
TITULO IX DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR

TITULO X: DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LOS DOCENTES
TITULO XI DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS



(19)
TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |
CONCEPTO Y FINALIDAD DEL REGLAMENTO INTERNO

Art. 1°.- Art. 1°.-El presente Reglamento es un instrumento y un documento
orientador, de gestion y de apoyo que contiene normas especificas las cuales
conforman pautas de comportamiento para cada integrante del Centro Educativo.

Su cumplimiento es obligatorio para el Personal Directivo, Jerarquico, Docente,
Administrativo y de Servicio, Alumnos, Padres de Familia.

Art. 2°. -El presente documento tiene por finalidad mantener y fomentar la
comprension y union entre todos los miembros de la comunidad educativa y plasma
la linea axiologica del Centro Educativo Particular “CALU” en concordancia con el
Estilo Pedagogico Institucional en su organizacion, régimen académico, formativo,
economico de las relaciones institucionales y las normas legales vigentes.

CAPITULO I
BASE LEGAL

Art. 3°.-El Reglamento Interno se sustenta en las siguientes bases legales:
= Constitucion Politica del Peru.
= Ley General de Educacion N° 28044.
= Reglamento de la Ley General de Educacién D.S 011-2012- ED

= Ley de los Centros Educativos Privados N° 26549 y su Reglamento
aprobado mediante D.S. N° 01-96-ED.

= Ley de Promocion de la Inversion en la Educacion. D.L. N° 882 y sus
Reglamentos aprobados por D.S. N° 045, 046 y 047-97-EF.

= Resolucion Ministerial 0431-2012- ED

= R.M. 0234 — 2005- ED, que aprueba directiva 004 — VMGP — 2005.
Evaluacion de los aprendizajes de los estudiantes en la Educacion Basica
Regular.

= R.M. N° 0440- 2008- ED Disefo curricular Nacional de Educacion Basica
Regular.

= Proyecto Educativo Institucional del Colegio.

= D.S. N°004-98-ED, Reglamento de Infracciones para Centros Educativos
Privados

= D.S.N011-98-ED, Establecen Normas de Procedimientos para aplicacion
del Reglamento de Infracciones y Sanciones para Instituciones Educativas
Particulares.
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= R.M. N° 181-2004-ED, Establecen procedimientos para la aplicacién del

Reglamento de Infracciones y sanciones para Instituciones Educativas
Privadas.

= R.M. N° 627 — MINEDU “Normas y Orientaciones para el desarrollo del
afio escolar 2017 en Instituciones Educativas y Programas Educativos de
la Educacion Basica”

= R.V.M.N°086-2015 - MINEDU — “Normas para la Aprobacion de los Viajes
de Estudios, Visitas Culturales, Jornadas y Paseos de Integracion,
Participacion en Eventos Deportivos y Culturales y Otras Actividades
Escolares.

= Ley N° 29719, Ley que promueve la convivencia sin violencia en las
instituciones educativas.

= Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial.

= Ley N° 31900, Ley que declara de interés nacional la incorporacion en el
Curriculo Nacional de la Educacion Basica

= Decreto Supremo N° 004-2018-MINEDU, que aprueban los Lineamientos
para la Gestion de la Convivencia Escolar, la Prevencion y Atencion de la
Violencia contra Nifias, Nifios y Adolescentes.

= Decreto Supremo N° 009-2020-MINEDU, que aprueba el “Proyecto
EducativoNacional — PEN al 2036

= Decreto Supremo N° 005-2021-MINEDU, que aprueba el Reglamento
delnstituciones Educativas Privadas de Educacion Basica”.

= Decreto Supremo N° 014-2022-MINEDU, que aprueba la Politica Nacional
deActividad Fisica, Recreacion, Deporte y Educacioén Fisica

= Resolucion de Secretaria General N° 302-2019-MINEDU, que aprueba
laNorma Técnica denominada “Disposiciones para la Implementacion
de laGestion del Riesgo de Emergencias y Desastres en el Sector
Educacion”.

CAPITULO III
DEL CENTRO EDUCATIVO

Art. 4°. - Centro Educativo Particular de Educacion Basica Regular, turno mafiana.

Art. 5°. -Es un Centro Educativo Particular, creada mediante Resolucién Directoral
N° 01329 DRELM, con fecha del 8 de agosto del 1991 y también la R-D.N° 3722
del 21 de setiembre DE 1999, donde se transfiere la promotoria a la
Asoc.Prom.C.E.P. “CALU”

Art. 6°.- Su domicilio legal est4 en el Jr. Pérez de Tudela 2065 Mirones Bajo -
Distrito de Cercado de Lima.

Art. 7°.- Nuestro Centro Educativo ofrece los servicios en los niveles de:
= Educacion Inicial de Menores
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= Educacién Primaria de Menores.

Art. 8°.-El modelo educativo Proyectivo se sustenta en su accion investigadora.

Art. 9°.-Misién: Ayudar a nuestros alumnos (as) a alcanzar sus metas de seguir
estudios del nivel secundario, con la participacion de un equipo integrado de
docentes, psicéloga y uso de la tecnologia.

Art. 10°.-Visién: Ser lider en la ensefianza de las mateméaticas en nuestro
segmento, logrando el mayor nimero de ingresantes a colegios secundarios.

Art. 11°.-Axiologia:

e La educacion en nuestro Centro Educativo fomenta la practica de valores
civicos y de identidad nacional, dentro de un contexto de justicia, honestidad
e igualdad de oportunidades.

Art. 12 °.- Nuestros objetivo desde el aspecto académico, docente y organizativo
son:

Aspecto Académico - Formativo

= Promover la formacién humana y cientifica de los alumnos (as) en valores
propios de la axiologia institucional a través de una educacion de calidad
gue responda a las expectativas de los padres de familia.

= Comprometer la participacion de los padres de familia para integrarlos en
la formacién de sus hijos con el propésito de revalorar el sentido de la
responsabilidad.

Aspecto Docente

= Promover la participacion comprometida de los miembros de la comunidad
educativa: C.E.P, docentes y padres de familia.

Aspecto Organizativo
= Hacer mas eficientes los procesos administrativos.

Art. 13°.-El servicio que ofrecemos es procurar la mejor educacion a nuestros
alumnos (as), para lo que contamos con los siguientes niveles educativos:

> Nivel de Inicial
» Nivel de Primaria

Art. 14°.-Del Proyecto Educativo: El Proyecto Educativo Institucional es el
instrumento de planeacion estratégica de mediano plazo del Centro Educativo,
ayuda a la comunidad educativa a innovar los procesos pedagdgicos,
institucionales y administrativos, asimismo permite conducir y orientar la vida
institucional.

Art. 15°.- Del Proyecto Curricular: La propuesta curricular se basa en la Misién y
Vision del Colegio asi como el DCN.
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TITULO I
DE LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

CAPITULO |
DE LA ORGANIZACION DEL CENTRO EDUCATIVO

Art. 16°.- Nuestro Centro Educativo, se encuentra establecida

DIRECCION

COORDINADOR

Psicologia ACADEMICO SECRETARIA
TESORERA
PERSONAL DE
SERVICIO DOCENTES - TUTORES
EDUCACION EDUCACION
INICIAL PRIMARIA
DOCENTES DOCENTES
INICIAL AUXILIAR PRIMARIA
oo
INGLES TALLERES:
) - COMPUTACION
- DANZA _ DANZA

\_ ALUMNADO \
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CAPITULO Il
DE LA PROMOTORIA Y DIRECCION

Art. 17°.-La Promotoria est4 a cargo de la Asociacion Promotora de Centros
Educativos Particular CALU, representada por la srta. Gina Alvarado Blas

Art. 18°.-Son atribuciones de la Promotoria:

a.

@ "o ao0cC

Establecer la linea axioldgica del Centro Educativo dentro del respeto a los
principios, valores y normas establecidos en la Constitucion y en el Sistema
Educativo Peruano.

Aprobar el Proyecto Educativo Institucional.

Establecer el régimen economico del Colegio.

Aprobar el presupuesto anual del Colegio.

Autorizar los proyectos de inversion.

Asegurar la calidad del servicio educativo.

Designar al Director y solicitar su reconocimiento oficial.

Art. 19°. -La Directora es la maxima autoridad del Centro Educativo, responsable
de la programacion, organizacion, conduccion desarrollo, supervision, evaluacion y
control de todas las acciones técnico-pedagogicas y administrativas de los
diferentes servicios que se brindan, siendo el representante legal del Centro
Educativo.

Art. 20°.-Son atribuciones de la Direccion del Centro Educativo:

a.

Elaborar, ejecutar y evaluar el Proyecto Educativo Institucional y el
Presupuesto Anual.

Elaborar, aprobar, ejecutar y evaluar el Reglamento Interno y el Plan Anual
de Trabajo.

Organizar, conducir y evaluar los procesos de gestion pedagodgica y
administrativa.

Convocar y presidir las reuniones del Consejo Directivo, de Docentes y de
los Padres de Familia del Centro Educativo.

Otorgar certificados, asi como suscribir toda clase de comunicaciones y
documentos.

Disefar, aprobar, ejecutar y evaluar proyectos de innovacion pedagogica y
de gestidn, experimentacion e investigacion educativa.

Controlar la ejecucion presupuestal del Centro Educativa autorizando todo
gasto que se realice.

Aprobar el inventario general del Centro Educativo autorizando las altas y
bajas.

Seleccionar al personal docente, administrativo y de servicio y proponer sus
remuneraciones de acuerdo a la calificacion y presupuesto y aprobar el
Cuadro de Asignacion de Personal.
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Representar al del Centro Educativo ante entidades y autoridades judiciales,
administrativas, politicas, laborales y educativas y suscribir toda clase de
convenios.

Estimular y sancionar, segun el caso, a los alumnos (as) del Centro
Educativo, de conformidad a lo normado en el presente Reglamento.

Otorgar permisos, al personal en casos debidamente justificados.

. Controlar y supervisar las actividades técnico- pedagdgicas del Centro

Educativo Verificar la existencia, regularidad, autenticidad y veracidad de la
contabilidad, libros, documentos y operaciones, que sefale la Ley dictando
las disposiciones necesarias dentro de su ambito para el normal
desenvolvimiento del Centro Educativo.

Verificar la existencia, regularidad, autenticidad y veracidad de los registros
y actas de notas que sefale la Ley dictando las disposiciones necesarias
dentro de su ambito para el normal desenvolvimiento del Centro Educativo

Administrar la documentacion del Centro Educativo.
Demas funciones propias de su cargo de acuerdo a la legislacion vigente.

21°.-Del Consejo Directivo: Es un organismo de asesoramiento y

coordinacion de la gestion educativa. Esta integrado por la Directora del Colegio,
y el Coordinador académico. Sus atribuciones son:

a.
b.

c.
d.

Coordinar las acciones educativas para lograr los objetivos y metas
planificados.

Proponer proyectos de innovacion en las areas de su competencia.

Sugerir las medidas convenientes para mejorar la gestion.

Adoptar las acciones necesarias de coordinacion para la realizacion de las
actividades del Centro Educativo de acuerdo al calendario y planes de
trabajo.

Acordar e implementar las acciones de evaluacion y monitoreo del personal
del Colegio.

Desempefiar las funciones y tareas que se le asignan en el presente
Reglamento.
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TITULO Il
DEL REGIMEN ACADEMICO

CAPITULO |
DE LOS NIVELES

Art. 22°.-De la Educacion Inicial y Primaria: Son los niveles de la Educacion
Béasica regular que atiende a nifios y nifias de 3 afios a 12 afios de edad.

Art. 23°.-Son objetivos de la Educacion Inicial y Primaria:

a.

Reconocer al alumno (a) como persona, sujeto de derechos vy
responsabilidades, aceptando sus diferencias y con multiples posibilidades
de participar y aportar con protagonismo creciente en los procesos sociales
de la escuela y la comunidad.

Valorar la diversidad y la experiencia sociocultural, afectiva y espiritual del
alumno (a) y enriquecerla con el conocimiento de la cultura universal y de la
realidad multiétnica, plurilingtie y multicultural del pais.

Implementar estrategias para el desarrollo del pensamiento logico y
matematico, pensamiento divergente, la comunicacion, la sensibilidad y
expresion artistica y la psicomotricidad del nifio, asi como para el logro de
aprendizajes sobre ciencias, humanidades y tecnologias. Incluye la
capacidad de resolucion de problemas de negociacion, el sentido de eficacia,
eficiencia y afan de logro, asi como el fortalecimiento del aprendizaje
auténomo, facilitado por medios tecnoldgicos.

Fortalece la autonomia del alumno (a), el significado de la convivencia con
otros, el respeto a las diferencias y la comprension y valoracion de su
ambiente familiar, cultural, social y natural, asi como el sentido de
pertenencia.

Implementar estrategias de atencion diversificada en funcién de los ritmos y
niveles de aprendizaje, la pluralidad lingtistica y cultural, que enriquezcan el
proceso educativo, fortaleciendo relaciones de cooperacion 'y
corresponsabilidad entre escuela, familia y comunidad, para mejorar la
educacion y la calidad de vida de los alumnos (as).
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CAPITULO Il
DEL PROYECTO CURRICULAR

Art. 24°.-El Proyecto Curricular Institucional (PCIl) forma parte de la propuesta
pedagdgica del PElI y se presenta a través de competencias, capacidades,
conocimientos y actitudes. Asimismo, define el desempefio del docente y del
alumno para el aprendizaje, los estilos de ensefianza y de aprendizaje, el modelo
de evaluacion y otros elementos que orientan el trabajo docente.

CAPITULO Il
DEL PLANTEAMIENTO Y ORGANIZACION DEL TRABAJO EDUCATIVO

Art. 25°.-El afo escolar inicia el lunes 4 de marzo teniendo un total de 30
horas lectivas semanales para el nivel Inicial y 35 horas lectivas semanales para
el nivel primaria (Horas pedagdgicas)

Art. 26°.- El Centro Educativo da la bienvenida a los alumnos (as) mediante
acciones pedagogicas de integracion y ambientacion de las aulas donde
corresponda para que favorezcan a un buen clima escolar y respondan a los
intereses de los alumnos (as).

Art. 27°.- Durante el afio escolar se monitoreara el logro de los aprendizajes de los
alumnos (as) a través del Coordinador académico. Asimismo, se monitoreara el
trabajo de la plana docente de ambos niveles del Centro Educativo.

Art.28°.- Al finalizar el afio escolar se realizara el balance del afio y rendicion de
cuentas, que comprende la Planificacion del afio escolar y buen inicio del afio 2024.

Art. 29°.-Del Plan Anual de Trabajo: El Plan Anual de Trabajo se elabora, en el
marco del Proyecto Educativo Institucional.

Art. 30°.-El plan de trabajo, tiene incorporados los siguientes objetivos:
- Diagnosticos del Centro Educativo respecto a gestion de procesos
pedagdgicos, convivencia escolar, relacion con la familia y la comunidad.
- Objetivos luego del diagnostico y metas de aprendizaje.
- Programacion de actividades y tareas exigidas por las normas.
- Calendarizacion del afio escolar.
- Cumplimiento de las horas pedagdgicas de clases.
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DE LA PROGRAMACION DEL ANO ESCOLAR

Art. 31°.-El periodo escolar dura 38 semanas
El afio académico se planifica por bimestres

Art. 32°.-El nUmero de horas semanales en el Nivel Inicial:

Aulas 3 anos 4 anos 5 afos
Total de Horas 30 30 30

Art. 33°.-El nUmero de horas semanales en el Nivel primaria:

Grados 1° 2° 3° 4° 5° 6°
Total de Horas 35 35 35 35 35 35

+Art. 34°.-El horario de clases es fijado anualmente y esta sujeto a variacion. Para
el presente afio, es el siguiente:

Inicial: de 8:30 am a 1:00 pm
Primaria: De 7:45 am a 2:00 pm

Art. 35°.- Las acciones educativas con los alumnos (as), se llevan a cabo de
acuerdo a la calendarizacion dispuesta por la Direccidon del Centro Educativo. EN
CONCORDANCIA CON LO ESTABLECIDO POR EL MINEDU.

El Programa de Recuperacion Pedagdgica se realiza conforme a un cronograma
especifico, segun establecido por el MINEDU.
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TITULO IV
DEL REGIMEN FORMATIVO
CAPITULO |
DE LA FORMACION INTEGRAL DEL EDUCANDO

Art. 36°.-El plan de formacién, objetivos y finalidades, se encuentra a cargo del
Coordinador académico del Centro Educativo.

CAPITULO Il
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

Art. 37°.- El C.E. considera que la disciplina es fundamental para la formacion
integral de los alumnos (as), por cuanto implica el desarrollo de la voluntad. El
concepto de disciplina que manejamos es “la capacidad de una persona de orientar
sus energias y habilidades para conducir su voluntad”, lo que le permitira lograr sus
objetivos e ideales.

La evaluacion del comportamiento refleja la convivencia del alumno (a) en el
colegio, se da por capacidades formativas.

Art. 38°.- Las capacidades formativas son:

A. RESPETO Y BUENAS RELACIONES: Guarda un trato respetuoso,
amigable y correcto con los profesores y compafieros dentro y fuera del aula.

B. RESPONSABILIDAD Y OBLIGACIONES: Mantiene en clase un ambiente
favorable a la actividad académica,

C. CUMPLIMIENTO DE TAREAS Y DELEGATURAS ASIGNADAS: Cumple
puntualmente con sus responsabilidades y obligaciones escolares.

D. PARTICIPACION: Participa con interés, orden, limpieza y responsabilidad
en las sesiones de aprendizaje, celebraciones y actividades colectivas.

E. PUNTUALIDAD: Asiste con puntualidad al Centro Educativo y al aula,
cumpliendo con las indicaciones que sefiale la Direccion, en actuaciones y
celebraciones especiales. Se considera incumplida esta capacidad formativa
por:

E.1. Faltar al colegio.
E.2. No asistir a actividades programadas.
E.3. Tardanza de ingreso al aula y otros.

E.4. Salir del aula y del plantel en los momentos y horas de clases.
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E.5. Llegar tarde a las actividades de talleres

F. PRESENTACION PERSONAL: Muestra una buena presentacion personal,
usando el uniforme correctamente. No se considera cumplida la capacidad
formativa en los siguientes casos:

F.1. No trae el uniforme del colegio todos los dias con excepcién el dia que
corresponde debe llevar el uniforme de educacion fisica.

F.2. No tener el cabello sujeto y limpio (alumnas) — No tener el cabello
recortado, limpio y peinado (alumnos).

F.3.Usa prendas y accesorios no contemplados en el uniforme oficial.
F.4.No mostrar aseo personal.

F.5.Salir del Centro Educativo vestido inadecuadamente.

F.7. Presentar las uias largas y/o pintadas

Art. 39°.-Toda conducta inapropiada realizada por los alumnos (as) dentro del
Centro Educativo, se califica como: faltas leves, faltas graves y faltas muy graves,
segun el caso.

> Faltas leves: Las faltas leves son todas aquellas que no desestabilicen las
actividades propias del grupo, del proceso de formacién o del proceso
educativo en el instante en que se produce y que ademas son pasajeras, no
permanentes o repetitivas. Siendo ademas aquellas que por accion u
omision cometen los alumnos (as) contraviniendo las normas de
convivencia. La falta leve debera de ser atendida inmediatamente por el
profesor que la ha detectado considerando siempre el caracter formativo de
la amonestacion. Algunas de estas faltas son: fastidiar al compariero, coger
sin permiso los Utiles escolares del comparfiero, hacer bromas durante el
desarrollo de la clase, caminar durante el desarrollo de la clase, sentarse en
otro lugar que no le corresponde, masticar chicle o comer durante la clase,
no cumplir con sus delegaturas asignadas al inicio del afio académico, ,
cabello largo (alumnos), cabello de color, ufias pintadas, pulseras, entre
otras. Estas faltas reciben amonestacion y seran registradas en el sistema.
No es necesario informar al Coordinador académico.

Faltas Graves: Se entiende por falta grave aquella conducta negativa que
lesione su propia integridad, la de sus compaferos y/o el prestigio del
Colegio. Siendo estas, entre otras: Falta de honradez, agresiones fisicas y
verbales, sarcasmo en expresiones al compafiero, docente o autoridad del
colegio, adulteraciones de documentos (agenda, evaluaciones, firmas, etc.),
tomar fotos con el celular y luego colgarlo a las redes sociales dentro del
horario escolar(Son sancionados los que toman la foto, asi como los que se
dejan tomar), sustraccién de objetos, documentos y/o dinero, destruccién
de bienes materiales, evadirse de clase y del colegio sin autorizacion,
realizar inscripciones en los servicios higiénicos y otros ambientes del Centro
Educativo, realizar demostraciones de afecto y cariiio al compafero(a) sin
recato ni prudencia, asi como, promover e inducir a los compafieros a hacer
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protestas. También el uso de equipos tecnolégicos como celulares, tablets,
juegos electrénicos, audifonos y otros durante la jornada educativa

Toda falta grave serd registrada en el sistema por el profesor quien
posteriormente se apersonard a la direccién para validar la falta hacer el
registro y determinar el tratamiento.

» Faltas muy graves: Son actos explicitos de indisciplina o insubordinacion;
conductas que perjudican gravemente la convivencia.

Son calificadas como faltas muy graves:

Las expresiones que sean consideradas gravemente ofensivas contra
los miembros de la Comunidad Educativa, verbalmente, por escrito o
por medios informaticos, audiovisuales o de telefonia.

Las vejaciones o humillaciones a cualquier miembro de la Comunidad
Educativa que tengan una implicacion de género, racial o xenoéfobia,
0 se realicen contra el alumnado mas vulnerable por sus
circunstancias personales, sociales o educativas.

Las faltas contra la moral; la pornografia, acoso sexual o psiquico; el
tener, consumir o comercializar alcohol y/o drogas e inducir a otros a
ello, dentro del colegio, sus inmediaciones o en cualquier otra
actividad que promueva el Centro Educativo.

La agresion fisica contra si mismo y/o cualquier miembro de la
Comunidad Educativa o la instigacion a dichas acciones.

Provocar o involucrarse en altercados o conductas agresivas o
violentas que provoquen lesiones en las personas.

Cometer intencionadamente actos que causen desperfectos o dafios
en instalaciones o bienes pertenecientes al Centro Educativo o a
cualquier miembro de la Comunidad Educativa.

La alteracion del orden en cualquier ambiente del Centro Educativo.
La grabacion, publicacion o difusion fisica o virtual no autorizada de
cualquier imagen de los miembros de la Comunidad Educativa.

La suplantacion de personas para cualquier fin.

La adulteracion o modificacion de documentos oficiales en forma
fisica o virtual.

Grabar o filmar actos de chacota o indisciplina dentro del colegio y
luego colgarlo a las redes sociales.

Cualquier otra conducta no considerada en los incisos anteriores y que, a
juicio y evaluacion de la Direccién y Coordinacion sea calificada como falta
muy grave.

» Art. 40°.- Toda falta grave y/o muy grave serd reportada al Coordinador
académico, para su registro, tratamiento y sancion. Quien informara a la
Direccion.

> Art. 41°.-De las medidas educativas correctivas: El Centro Educativo
tiene las siguientes medidas educativas correctivas:
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» Dialogo personal con el alumno, que de ser el caso comprende una llamada
de atencion verbal y/o comunicacién con el padre de familia.

> Ejecucion de actividades con conocimiento y apoyo de los padres que
ayuden a modificar comportamientos, en forma individual o grupal.

> Entrevista con padres de familia y desaprobacién en la capacidad
correspondiente de ser necesario.

» Demérito en la calificacién al Padre de Familia si no asisti6 a entrevista
convocada por el colegio (cuando lo convoque: docentes o directora)

> Tratamiento del problema mediante acciones de tutoria y Psicologia.

» Seguimiento del alumno por Psicopedagogia, en forma conjunta o indistinta
segun sea el caso.

Matricula observada por la direcciéon
Matricula condicional

» Segun el articulo 1.1 del Codigo del Consumidor que recoge el derecho a la
no discriminacién en la relacién proveedor-consumidor, y el articulo 38.2
especifica que afirma: “esta prohibida la exclusién de personas sin que
medien causas de seguridad del establecimiento o tranquilidad de sus
clientes u otros motivos similares”. En este sentido esta el Centro Educativo
NO PROMUEVE LA SUSPENSION O EXPULSION DEL ALUMNO COMO
SANCION.

Art. 42°-Las medidas sefaladas podran ser aplicadas indistintamente y
dependiendo de la gravedad de la falta.

Art. 43°.- En casos de mayor gravedad en donde la actuacion del alumno (a) pueda
perjudicar gravemente el bienestar del alumnado, lesione seriamente sus derechos,
dafie la imagen institucional, sea una falta reincidente, no exista superacion ni
deseo de cambio; se conversara con los padres del alumno (a) y se les hara la
invitacion de parte de la direccion para que padres y alumno (a) conversen con la
psicéloga (D.S. N° 011- 2012-ED: “El alumno (a) puede ser derivado a un
especialista con un informe de la direccién sin afectar su asistencia a clases”) del
colegio a fin de hacer un seguimiento mas profundo para mejorar la conducta del
alumno (a). De no prosperar esta accién se denunciara el caso grave ante la
DEMUNA del distrito en relacién al respeto de las “Normas de comportamiento”
(Derechos y deberes del Nifio y del Adolescente)

Y VY

Art. 44°.-Son conocidos como actos de bullying aquellos que presenten algun tipo
de violencia que esté caracterizada por conductas intencionales de hostigamiento,
falta de respeto, maltrato verbal o fisico por parte de uno u varios alumnos (as), con
el objeto de intimidarlo o excluirlo, atentando asi contra su dignidad y derecho a
gozar de un entorno escolar libre de violencia.

Asimismo, también constituye bullying el uso deliberado de la fuerza fisica o el
poder, ya sea grado de amenaza o efectivo; contra uno mismo, otra persona o un
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grupo o comunidad, que causa o pueda causar lesion, muerte, dafios psicoldgicos,
trastornos del desarrollo o privacidad.

Art. 45°.-Todos los actos sefialados anteriormente, estan prohibidos ya sea que se
realicen personalmente o por cualquier otro medio, incluyendo virtuales,
telefénicos, electrénicos u otros analogos.

Art. 46°.-El protocolo de intervencion en caso de Buylling serd el indicado en el
Plan de Convivencia Pacifica, en concordancia con la legislacion vigente. (Ley N°
29719, que promueve la convivencia sin violencia en las instituciones educativas).
Asi mismo se tendra en cuenta su consignacion en el Libro de Incidencias contra la
violencia escolar a cargo del Area Formativa.

Art. 47°.- Por su parte, la comunidad educativa en pleno y todo el personal del
Centro Educativo, deberan acatar las reglas dispuestas en el presente reglamento
sobre las medidas de correccidn y trato con los alumnos (as), haciéndose expresa
la prohibicion de ejercer cualquier tipo de violencia en contra de los alumnos (as).
Asimismo, los integrantes de la comunidad educativa, bajo responsabilidad, tienen
el deber de comunicar a la Direccion, respecto a toda situacion de violencia contra
los alumnos (as) sobre la que tengan conocimiento.

CAPITULO Il
DE LAS ACTIVIDADES EXTRACURRRICULARES

Art. 48°.- El Centro Educativo reconoce a las actividades extracurriculares como un
medio valioso para la formacion integral del alumnado, por lo tanto deberan ser
formuladas con un criterio eminentemente formativo.

Art. 49°.- La participacion en las mismas es de caracter obligatorio y voluntario en
algunos casos para el alumnado.

Art. 50°.-Los criterios que caracterizan las actividades extracurriculares que el
Centro Educativo promueve, son de austeridad, sencillez y efectividad.

Art. 51°.- Las actividades extracurriculares estardn agrupadas de la siguiente
manera:

Recreativo deportivas.

Civico patridticas.

Artistico culturales.

Visitas culturales.

Campairias de solidaridad y proyeccion social

Otras que coadyuven con la formacién integral del alumno (a).

~ 0o a0 o0
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Art. 52°.-El desarrollo de actividades formativas se cifie al calendario y al tiempo
establecido evitando asi interferir con el trabajo académico.

Art. 53°.-La ejecucién de las actividades extracurriculares, cuando asi lo amerita,
compromete la participacion de todos los miembros de la comunidad educativa,
alumnado, padres de familia, personal docente, administrativo y de servicio de
acuerdo a sus funciones y responsabilidades, asi como la de los demas
estamentos.

Art. 54°.-Los profesores y personal del colegio son responsables de la participacion
de los alumnos (as) en las actividades extracurriculares, de acuerdo a la
planificacion de la actividad y el cuadro de comisiones aprobado por las
autoridades, quienes cuidaran de la integridad personal, ética y moral de los
alumnos.

CAPITULO IV
EVALUACION FORMATIVA

Art. 55°.-La evaluacion es un proceso continuo de caracter pedagogico, orientado
a identificar los logros de los aprendizajes de los alumnos (as), con la finalidad de
brindarles el apoyo pedagdgico que necesitan para mejorarlos. Evalla
competencias, capacidades y actitudes del -curriculo, considerando las
caracteristicas del alumno (a).

Art. 56°.-Las caracteristicas de la Evaluacion son:

e Tiene caracter pedagogico.

e Esta orientado a identificar los logros de aprendizaje de los alumnos (as).
e Su calificacion es cualitativa.

e Tiene caréacter individualizado.

e Admite la evaluacion continua a lo largo del proceso formativo.

Art. 57°.-La evaluacion se realiza mediante criterios e indicadores de logro que
especifican y evidencian los aprendizajes que desarrollan los alumnos (as).

Art. 58°.-Los criterios de evaluacion de Inicial y Primaria corresponden a las
competencias de area.

Art. 59°.-La evaluacién de los aprendizajes se realiza en los 2 niveles dentro del
marco de la Ley General de Educacion, R.M. 0234-2005-ED. y Directivas Anuales
del Ministerio de Educacion.

Art. 60°.-La evaluacion se realiza por bimestres, informando al padre de familia del
avance o proceso al final de cada bimestre.

Art. 61°.-La participacion de los alumnos (as) que representan al Colegio en lo
académico, deportivo, artistico y civico es evaluada en las Areas correspondientes.
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Art. 62°.-Los alumnos (as) son permanentemente informados sobre el proceso de
evaluacion. Es obligacién del profesor comunicar los resultados del proceso
evaluativo y su desarrollo de manera oportuna para conocimiento de los padres de
familia.

Art. 63°. -ElI Registro Auxiliar de Evaluacion es un documento oficial, de
responsabilidad del docente, cuyo manejo se hace de acuerdo a las orientaciones
de la direccion.

Art. 64°. -La direccién del Centro Educativo puede autorizar el adelanto o
postergacion de evaluaciones so6lo en los casos siguientes:

a. Cambio de residencia.
b. Viajes en delegacion oficial.
c. Por enfermedad prolongada debidamente comprobada.

Los interesados deben presentar la documentacion sustentadora con la
anticipacion debida, para el tramite correspondiente.

Art. 65°.-La Direccion del Centro Educativo exonera el trabajo fisico del area de
Educacion Fisica de acuerdo a los dispositivos legales vigentes y previa solicitud
de los padres y/o apoderados, refrendado por Resolucion Directoral.

Art. 66°.-La Direccion del Centro Educativo convalida mediante Resolucion
Directoral los estudios realizados en el extranjero de acuerdo a lo establecido
legalmente.

Art. 67°.-Los reclamos sobre evaluaciones debidamente fundamentados, se
presentan por escrito a la Direccion del Centro Educativo, dentro de los 05 dias
habiles luego de entregados los reportes académicos.

Art. 68°.-Evaluaciéon de los aprendizajes en Educacion Inicial y Primaria: La
escala de calificacion del Nivel de Educacion Inicial y Primaria es literal y
descriptiva, de acuerdo a la escala:

Letras Significado

AD Logro destacado
A Logro previsto

B En Proceso

C En inicio

a. El calificativo bimestral del Area Curricular resulta de la ponderacién de los
calificativos de las competencias (criterios).

El calificativo de cada competencia se obtiene de la ponderaciéon de los
resultados que se evidencian en los indicadores de logro.

b. Los resultados de la evaluacion de los aprendizajes en las Areas
Curriculares, se anotan en el “Registro de Evaluacién de los Aprendizajes”
y en el reporte “Hoja informativa” para conocimiento de los padres de
familia.
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Art. 69°.-La evaluacion anual de cada Area curricular se obtiene en base al IV
bimestre, aplicAndose las normas oficiales especificas de evaluacion de cada Nivel.

TITULO V
DEL EDUCANDO

CAPITULO |
DE LOS DERECHOS Y DEBERES DEL EDUCANDO

Art. 70°.-Los alumnos (as) tienen derecho a:

1. Recibir una formacion intelectual, personal, social, humana y cristiana
catélica dentro de un ambiente que le brinde seguridad moral, fisica y
espiritual.

2. Contar con un clima favorable de convivencia pacifica y respetuosa, donde
se reconoce la dignidad humana en cada persona.

3. Recibir trato respetuoso en toda circunstancia.
4. Ser escuchados en sus iniciativas, reclamos y observaciones.

5. Participar en un régimen de estimulos individuales y grupales en mérito a su
rendimiento académico, comportamiento y participacion en actividades
institucionales.

6. Recibir la informacion y orientacidbn académica necesarias que le permita
lograr los aprendizajes esperados en un ambiente que favorezca el trabajo
y asegure el descanso necesario.

7. Recibir el acompafiamiento, la orientacion y el apoyo institucional para
superar sus problemas académicos y conductuales.

8. Intervenir en clase para preguntar, pedir aclaracion, dar su opinion en un
marco de respeto mutuo.

9. Al ser evaluado fuera de las fechas programadas, cuando su inasistencia ha
sido justificada de acuerdo a las normas vigentes.

10.A que le entreguen las evaluaciones y trabajos corregidos y evaluados, con
las indicaciones oportunas.

Art. 71 Capacidades formativas

1. Asistir puntualmente a clases, a las evaluaciones, a las actividades
religiosas, civicas, culturales, deportivas, en cuanto asi se determine su
obligatoriedad.

2. Asistir puntualmente en fecha y horario especial cuando asi lo haya
determinado el Centro Educativo, a efectos de recuperar horas de dictado
de clases.
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3. Permanecer en el Colegio durante todo el horario de clases. Sélo por

razones ineludibles (salud) podran salir del Centro Educativo a solicitud de
los padres de familia y con el permiso del Coordinador académico.

4. Guardar un trato respetuoso, amigable y correcto con todo el personal que
labora en el Colegio y compafieros de estudio, dentro y fuera del Centro
Educativo.

5. Mantener el Colegio limpio asi como aulas, patios, bafios y demas
instalaciones.

6. Cuidar y mantener en buen estado los bienes del Colegio y de sus
comparfieros, debiendo reparar los bienes dafiados o perdidos sin perjuicio
de la sancién correspondiente.

7. Asistir al colegio con los utiles necesarios para el desarrollo de su trabajo
escolar evitando traer equipos tecnoldgicos (celulares, tablets, joyas, otro
objeto, etc) que distraigan su labor académica. El colegio NO SE
RESPONSABILIZA en caso de pérdida o robo.

CAPITULO Il
DEL ACOMPANAMIENTO FORMATIVO PEDAGOGICO

Art. 72°.-El Colegio, en concordancia con su Proyecto Educativo, prioriza la
formacion integral de los alumnos (as), por lo que da especial énfasis al aspecto
formativo.

Art. 73°.-Los servicios de apoyo al alumno (a) son los siguientes:

a. La Tutoria por parte del profesor encargado de cada seccion,
encaminada a atender problemas académicos y socio afectivos de los
alumnos (as).

b. La consejeria psicologica al alumnado a través de la psicéloga.
En Religidon se fomenta las actividades religiosas catolicas.

d. Los talleres deportivos, artisticos y culturales, para el desarrollo de las
habilidades y destrezas personales de cada alumno (a). Su participacion
esta condicionada a un rendimiento y conducta adecuados.

o

Art. 74°.-Los servicios educativos tienen por finalidad:

a. Promover el cultivo de los valores éticos-sociales y religiosos que
fundamentan el comportamiento individual y social de los alumnos (as).

b. Explorar intereses vocacionales, aptitudes, cualidades y condiciones que
ayuden al esclarecimiento de metas y proyectos de vida.

c. Preservar la salud de los alumnos (as) y comunidad educativa en
general.

Art. 75°.-Los padres de familia son los responsables en primer lugar de la
educacion integral de sus hijos. A los padres de familia, o a quienes hacen sus
veces, les corresponde:



a)

b)

f)

9)
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Educar a sus hijos y proporcionarles en el hogar un trato
respetuoso de sus derechos como personas, adecuado para el
desarrollo de sus capacidades, y asegurarles la culminacion de
su educacion.

Informarse sobre la calidad del servicio educativo y velar por ella
y por el rendimiento académico y el comportamiento de sus hijos
asistiendo a las reuniones convocadas por el Centro Educativo.
Comprometerse y participar en el proceso educativo de sus hijos.
Organizarse en comités u otras instancias de representacion a fin
de contribuir al mejoramiento de los servicios que brinda el
Centro Educativo

Apoyar la gestiéon educativa y colaborar para el mejoramiento de
la infraestructura y el equipamiento del Centro Educativo
Participar activa y obligatoriamente en las actividades
programadas por la Escuela de Padres que les corresponda.
Conocer, respetar y acatar las normas que establezca el Colegio.

CAPITULO 1l
DE LOS ESTIMULOS AL ESTUDIANTE

Art. 76°.-De los estimulos: Son estimulos las acciones que se realizan para
reconocer, reforzar y motivar las conductas positivas significativas de los alumnos

(as).

Art. 77°.-Los estimulos son los siguientes:

a.

Reconocimiento y valoracion al cambio de conducta mostrado por el
alumno (a).

Reconocimiento y felicitacion verbal (individual o grupal)

Reconocimiento y felicitaciéon escrita de la Direccién del Centro

Educativo (individual o grupal)

Reconocimiento y felicitacion publica

Art. 78°.-Premio de Puntualidad: Se haran merecedores al premio de puntualidad,
a fin de afo, los alumnos que:

a. No registren tardanzas de ingreso al Centro Educativo.
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b. Los alumnos (as) que, representando al Colegio o al Perq, en
actividades académicas, artisticas, culturales y deportivas, deban
ausentarse de clases, no perderan este derecho.

CAPITULO IV
DE LA PARTICIPACION ESTUDIANTIL

Art. 79°.-De los criterios para integrar la escolta del Centro Educativo
Particular “CALU””: La escolta representa al Colegio en ceremonias internasy
externas, cuando se realizan desfiles, actividades civicas, deportivas y otras.

Esta integrada por los mas destacados alumnos (as) en lo académico y formativo
del nivel Primaria, constituyéndose en ejemplo para sus compafieros.

Art. 80°.-Los alumnos que integran la escolta deben cumplir con los siguientes
requisitos:
- [Estar en los primeros puestos del cuadro de méritos de primero
al Sexto grado de Primaria.

- No estar desaprobado en ningun criterio de la evaluacion de la
convivencia

- No tener la calificacion de B o C en el promedio de disciplina

- Mostrar actitud, aptitud y disposicion al trabajo fisico para la marcha
y ejercicios de orden cerrado.

- Aprobar satisfactoriamente el periodo de practicas.
- Autorizacién del Padre,/Madre de familia o apoderado.

Art. 81°.- El abanderado debera ser el alumno seleccionado que se encuentre
ocupando el primer puesto del cuadro de méritos de su grado o que se encuentre
ubicado entre los cinco primeros puestos del nivel Primaria. Los otros integrantes
de la escolta seran determinados en el periodo de practicas.

Art. 82.- Los alumnos integrantes de la escolta, deberan ser referentes positivos
para todos los alumnos (as) tanto académica como formativamente. En caso de
gue un alumno(a) de la escolta cometa una falta grave o muy grave sera
separado(a) inmediatamente de la misma, en cualquier época del afio escolar.

Art. 83°.- Al inicio del afio escolar, los alumnos de cada seccidn se organizan bajo
la direccion del tutor (a) de aula, para nombrar a sus representantes. Los cargos a
elegir son:



Delegado de Aula. (39)
Delegado de Asistencia

Delegado de Aseo y orden

Delegado de Deportes.

Art. 84°.- El Tutor (a) de cada seccion, asigna a los alumnos (as) sus funciones de
las labores de apoyo .Muy aparte de las delegaturas oficiales, cada alumno (a)
deberé tener una responsabilidad durante su permanencia en el colegio.

CAPITULO V
DEL UNIFORME ESCOLAR

Art. 85°.-El colegio cuenta con un uniforme diario y de Educacion Fisica, segun
modelo que se puede ver en fotos en la pagina Web.

-El uso del uniforme del colegio NO ES OBLIGATORIO y es a decision del Padre
de familia.

-El colegio no exige la compra del uniforme escolar en un lugar determinado o de
marca especifica. Los Padres de familia tienen la libertad de comprarlo en el
establecimiento de su eleccion o mandarlo a confeccionar.

-La casaca de la Promocién de Primaria no esta a cargo del colegio y es opcional
de acuerdo a los Padres de Familia de 6to.grado quienes se haran responsables
de su confeccion.

UNIFORME DE INICIAL

Buzo oficial

Polo blanco con cuello redondo (con insignia del colegio)
Short azul oficial

Zapatillas blancas

Medias blancas

O O O O O

UNIFORME PRIMARIA

EDUCACION FISICA - -
NINO NINA
o Buzo oficial o Pantalén azul marino o Falda a cuadros azul
o Polo blanco con cuello | o Camisa blanca con marino, rojo y verde.
redondo (con insignia insignia del colegio o Blusa blanca con
del colegio) insignia del colegio




o Short azul oficial o Casaca azul con| o Casaca azul con

o Zapatillas blancas insignia del colegio insignia del colegio
o Medias blancas o Zapatos negros o Zapatos negros
o Medias azul marino o Medias azul marino
o Corbata azul marino Corbata azul marino

Presentacion de cabello

- Paralas alumnas, el cabello debe estar sujeto 0 amarrado para evitar que cubra
la cara. No se permite el uso de cabello tefiido total o parcialmente.

- Para los alumnos, el cabello debe estar permanentemente recortado y no esta
permitido el corte moderno, ni con disefios.

Art. 86°. -No esta permitido:
a) Para las alumnas:
Trencitas de colores, pafiuelos, ufias largas y pintadas.
b) Paralos alumnos:
Cortes extravagantes (rapes con disefio)

Art. 87°.-Acorde a la legislacion vigente, el Centro Educativo no obliga a adquirir
uniformes y/o materiales o Utiles educativos de una determinada marca en
establecimientos sefialados con exclusividad.

CAPITULO VI
DE LA PROMOCION Y REPITENCIA

Art. 88°.-De la promocién en la educacion primaria: La promocidn, se determina
de la siguiente manera:

a. Los alumnos (as) del primer grado son promovidos al grado superior en
forma automatica.

b. Los alumnos (as) de 2°, 3° y 4° grados son promovidos si obtienen como
minimo “B” en las diferentes Areas Curriculares.

c. Los alumnos (as) de 5° y 6° grados son promovidos si obtienen como
minimo “B” en las diferentes Areas Curriculares.

d. Repiten el grado automaticamente los estudiantes de 2°, 3°, 4°, 5°, 6°
grados, que al término del afio escolar obtienen “C” en las Areas Curriculares
de Comunicacién y Matematica.
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e. Repiten el grado los estudiantes que en el Programa de Recuperacion

Pedagdgica y/o la Evaluacién de Recuperacién no alcancen los calificativos
requeridos.

Art. 89°.-Del Programa de Recuperacién Pedagdgica

Educacion Primaria

a.

Los alumnos (as) que no repiten el Grado, pero tienen dificultades para
ser promovidos al término del afio académico pasan al Programa de
Recuperacion Pedagdgica.

El Programa de Recuperacion Pedagdgica, PRP, se realizara durante el
mes de enero y febrero (6 semanas) de acuerdo a disposiciones legales
vigentes.

La promocion o repitencia de los alumnos (as) al término del Programa de
Recuperacion y/o en la Evaluacion de Recuperacion, estan normadas en
el presente Reglamento.

Los alumnos (as) que al finalizar el Programa de Recuperacion Pedagogica
de Segundo a Sexto Grado que no hayan obtenido calificativos para ser
promovidos de grado, asistiran al Programa de Recuperacién Pedagogica
en nuestro Centro Educativo u otro en la fecha que se sefiale para tal fin.

La Evaluacion de Recuperacion comprende la verificacion de los
aprendizajes de las Areas Curriculares no logradas al finalizar el Programa
de Recuperacion Pedagogica o al finalizar el afio escolar, segun sea el
caso.

Art. 90°.-Del programa de Recuperacion Pedagdgica en todos los niveles: La
Direccion del Colegio exonera el trabajo fisico del area de Educacion Fisica y del
area de Religion de acuerdo a los dispositivos legales vigentes y previa solicitud de
los padres y/o apoderados, refrendado por Resolucion Directoral.

CAPITULO VII
DE LAS VISITAS CULTURALES DE ESTUDIO

Art. 91°.-Las visitas culturales de estudios tienen una finalidad eminentemente
formativa. La autorizacion de estas actividades estad a cargo de la Direccion del
Colegio la misma que:

a. Aprobara el plan de visitas culturales de estudios. En el plan debera

precisarse la fecha, duracién, lugar, itinerario, costos, financiamiento y
aprendizajes esperados.

Los profesores (as) son responsables de acompaiiar a los alumnos (as) a
la visita cultural programada. Habiendo un profesor responsable segun el
area de la actividad.



C.

d.
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Dispondra la ejecucion de los tramites de autorizacion de acuerdo a la
legislacion vigente segun sea el caso.

El profesor (a) responsable deberé enviar oportunamente en las agendas
y a los correos de los Padres de Familia las autorizaciones que deben de
regresar firmadas por el Padre de Familia.

La contratacion de los buses de transporte estara a cargo del profesor (a)
responsable, verificando placas, SOA, multas para seguridad de nuestros
alumnos (as).

Art. 92°.-Las visitas culturales, tienen como objetivo la realizacién de actividades
significativas tanto académicas como formativas, teniendo en cuenta el siguiente
criterio:

a)

Los alumnos del Nivel Inicial y Primaria podran realizar sus visitas a centros
culturales, recreacionales de cualquier Distrito de la Provincia de Lima.

Art. 93°.- Son obligaciones:

a.
b.

del responsable de la actividad cultural académica:
Presidir la Delegacion (Profesores — alumnos).

Garantizar la unidad del equipo de profesores de modo que las decisiones
sean colegiadas.

Garantizar el cumplimiento del plan aprobado por la Direccion.

Velar por el cumplimiento de los servicios pactados con la agencia de
transporte.

Aplicar las sanciones adoptadas a los alumnos (as) que infrinjan el presente
reglamento en las visitas culturales.

Presentar un informe a la Direccion al término de la visita

De los Profesores (as) acompafantes:
Elaborar en equipo el plan de visita de estudios.

Orientar y asesorar a los alumnos (as) para que se cumplan las actividades
propuestas en el plan de trabajo de la actividad.

Participar en los trdmites de autorizacidén y permisos pertinentes.

Difundir el presente Reglamento a los integrantes de la delegacion para su
cumplimiento.

Asumir plenamente la responsabilidad de velar por la salud fisica y moral
de la delegacién durante la visita.

Demostrar conducta intachable de modo que sus alumnos (as) vean en
ellos un modelo a seguir.

Art. 94°.-Son responsabilidades de los padres de familia:

a.
b.

Apoyar la participacién de sus hijos en las visitas.
Otorgar y firmar la autorizaciéon
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c. Motivar en sus hijos el respeto por las normas contenidas en el presente
Reglamento.

d. Cancelar con oportunidad los costos que demanden la actividad.

Art. 95°.-Son responsabilidades de los alumnos (as) participantes:
a. Lograr los objetivos esperados de la actividad.
b. Cumplir lo normado en el presente Reglamento.

c. Cumplir con los trabajos que devienen de la visita.

Art. 96°.-Todas las visitas sefialadas en los articulos precedentes necesitan para
su realizacion estar previamente establecidas en el Plan de Trabajo Anual.
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TITULO VI

DEL REGIMEN ADMINISTRATIVO Y ECONOMICO

CAPITULO |
DE SU FINALIDAD

Art. 97°.-El Area Administrativa tiene por finalidad brindar el apoyo que requiera el
proceso educativo y garantizar los servicios y recursos que sean necesarios para
el logro de los objetivos Institucionales y Pedagogicos.

Art. 98°.-Los recursos con los que cuenta el Centro educativo, entre otros, son
pensiones y matriculas cada afio, antes de cada matricula, los padres de familia
son informados al respecto en la Propuesta Educativa . Estos costos solventan el
pago de remuneraciones del personal docente, administrativo y de servicio, asi
como la adquisicion de bienes y pago de servicios del Colegio.

Art. 99°.- El Presupuesto Anual de Operacion e Inversion se elabora antes de la
finalizacion del afo lectivo, por la Direccion del Colegio y es elevado a la
Promotoria.

CAPITULO I
DE LOS INVENTARIOS Y BIENES DEL COLEGIO

Art. 100°.- EI Coordinador académico con apoyo del personal de servicio son
responsables de tener el inventario de bienes al dia, llevar el control del mismo.
Anualmente entregard el informe de los mismos a la Direccion, bajo responsabilidad
legal.

Art. 101°.-Al inicio del afio escolar el Coordinador académico con apoyo del
personal de servicio hara entrega bajo inventario del mobiliario, enseres, equipos y
llaves a los responsables quienes garantizardn la seguridad, cuidado y
mantenimiento de los bienes muebles asignados, dando cuenta por escrito a la
Direccion del Colegio de cualquier incidencia que afecte la conservacion del
Patrimonio Institucional.

Art. 102°.-Una vez informada cualquier incidencia que afecte la conservacion y
Patrimonio Institucional, la Direccion dispondra responsabilidades y medidas a que
hubiere lugar.

Art. 103°.-Las instalaciones e infraestructura del Colegio tiene un propietario
particular, quien alquila el local.

Art. 104°.- ElI mobiliario, televisores, computadores y otros son propiedad de la
Promotoria, por lo que:
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a. Sus mejoras sean remodelaciones o compras de mobiliario y otras
adquisiones son de su responsabilidad

b. Su racionalizacién, uso y mantenimiento son responsabilidad de la
Direccién del Colegio.

Art. 105°.- Las iniciativas de cualquiera de los Estamentos sobre mejoras,
incrementos o modificaciones serdn canalizadas a través de la Direccion del
Colegio a la entidad promotora sin cuya autorizacién no procedera su ejecucion.

CAPITULO Il
MATRICULAS Y TRASLADOS.

Art. 106.- El Colegio respeta y cumple las normas del Ministerio de Educacion en
cuanto a educacion inclusiva y edad cronoldgica de los alumnos (as)

Art. 107°.-La Direccion, expedira la Constancia de Vacante a los alumnos (as)
ingresantes, al finalizar el proceso disefiado para el efecto.

Art. 108°.-Los alumnos (as) que solicitan traslado al Colegio a lo largo del afio
lectivo, seran atendidos si hubiera vacantes y cumplan con el proceso disefiado
para otorgarlas.

Art. 109°.-Los solicitantes a partir del primer grado de Primaria y los de otros grados
por determinacion de la Direccidon, deberan participar en el Programa de
Recuperacion Pedagdgica para su nivelacion en las Areas de Comunicacion y
Matematica en Primaria, para lograr el nivel adecuado para la exigencia académica
del Colegio, en caso de haber vacantes.

Art. 110°.-La Direccion expedira la Constancia de Vacante a los alumnos
solicitantes luego de haber cumplido con la entrega de la documentacién requerida.

Art. 111°.-De la Matricula de alumnos nuevos:

a. Para la matricula de 3 afios y el Primer grado de Primaria la edad minima
sera segun la disposicion emitida por el MINEDU (edad cumplida al 31 de
Marzo).

b. La Matricula es un proceso administrativo por el cual los ingresantes
adquieren la condicién de alumnos del Colegio y por tanto les genera
derechos y obligaciones.

c. Laficha anica de matricula se llena cuando el alumno (a) ingresa al nivel
Inicial del Centro Educativo (3 afios). Después se complementa cuando
hay cambios de domicilio, teléfonos u otro dato.

d. La ficha Unica de matricula sera llenado o completado para actualizar
sus datos cuando ingresa al Colegio.
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e. Los padres de familia recibirdn a sus correos personales la Propuesta

Educativa para confirmar su permanencia en el colegio. Y en el momento de la

matricula deberadn entregar el documento de compromiso como constancia de
aceptacion voluntaria de las normas y Reglamento del colegio.

f. Los Padres de Familia recibiran a sus correos personales, 30 dias antes
la informacion sobre los servicios que ofrece el colegio, costos: matricula,
pensiones de ensefianza y una cuota extraordinaria anual. Ademas de los derechos
y obligaciones de los padres y otros aspectos relacionados con la vida escolar e
institucional.

Art. 112°.-De la Ratificacién de matricula: La ratificacion de matricula es el acto
por el cual el padre de familia manifiesta su voluntad para que su hijo permanezca
en el Colegio en el grado correspondiente. Esta accion se llevara a cabo de acuerdo
a la planificacion institucional.

Art. 113°.-De la carta de compromiso: La Direccion del Plantel, previos informes
de la Coordinacion , da una carta donde los padres se comprometen a apoyar a
su hijo para mejorar su rendimiento académico y/o sus actitudes de convivencia.

Art. 114°.-Del Condicionamiento de Matricula: Es competencia de la Direccion
condicionar la matricula cuando el rendimiento académico y/o el comportamiento
del alumno (a) asi lo requieran.

Art. 115°.-Se condiciona la matricula:

a. A los alumnos (as) que en el afio escolar obtengan tres o mas periodos
desaprobados en disciplina con C en una misma capacidad.

b. Alumnos que a fin de afio tengan dos bimestres desaprobados en el
promedio de disciplina.

c. Alos alumnos (as) con rendimiento académico deficiente, luego de haber
aplicado todos los procedimientos de recuperacion disefiados para ello y
las recomendaciones de los departamentos especializados.

d. Alumnos (as) amonestados (as) y registrados (as) durante el afio escolar
anterior en el registro (informe de casos) de la Coordinacion académica.

Art. 116°.-De la Pérdida de Vacante: La matricula condicionada implica que, en el
caso de no haber una superacién de la situacion que motiva el condicionamiento
en el plazo acordado con la familia, el alumno perdera su vacante. Se da en los
siguientes casos:

a. Cuando a fin de afio tenga como resultado de conducta desaprobatoria.
b. En caso de falta grave.

c. Cuando durante el afo, al finalizar cada bimestre, no se evidencia
superacién académica.

d. Los alumnos (as) no podran estar con matricula condicional durante dos
afios consecutivos.
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Art. 117°.-Es competencia de la Direccion aprobar la Nomina de Matricula y sefalar
el nimero de vacantes por seccién, de acuerdo con la politica de la Promotoria.

Art. 118°.-El padre o apoderado puede solicitar el traslado de matricula a otro
Centro Educativo por razones personales, en la oportunidad fijada por norma.

Art. 119°.-El padre o apoderado que solicite el traslado del alumno (a) a otro colegio
pierde la vacante. Podra darse un trato de excepcion cuando el motivo del traslado
es por situaciones laborales de los padres; no obstante, la autorizacién de reingreso
esta supeditada a la existencia de vacante, a los resultados de una evaluacion
académica y al informe de disciplina.

CAPITULO IV

DE LA DOCUMENTACION Y COMUNICACION

Art. 120°.- El colegio establece los procedimientos administrativos y de
comunicacion velando que estos tengan la cobertura y conocimiento de toda la
comunidad educativa.

Art. 121°.-El Colegio se comunica con los padres de familia y alumnos (as)
mediante documentos fisicos y virtuales.

Art. 122°.- Las solicitudes remitidas por los padres de familia o educandos, que
requieran respuesta, seran contestadas en un plazo no mayor a 3 dias habiles,
siempre y cuando no coincidan con periodos vacacionales o de receso 0 que por
su naturaleza, tengan un plazo de respuesta previsto por la ley, o que necesiten
mayor tiempo para la investigacion, lo cual se hara conocer al Padre de Familia,
dentro del plazo anterior.

Art. 123°.-Los plazos y procedimientos para evaluaciones, constancias y demas
documentos relacionados al C.E.P. se atienden en un plazo que no exceda los tres
dias habiles.

Art. 124°.- Los certificados seran entregados al Padre de familia que no adeude

ninguna pensién de ensefianza. Su atencion sera en un plazo que no exceda los
tres dias habiles.

Art. 125° -Unicamente se retendra los certificados de estudios correspondientes a
los grados que no hayan pagados de conformidad con lo establecido en el art.16
del DS del Decreto de urgencia 002-2020.
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CAPITULO V
DE LA MATRICULA, PENSIONES DE ENSENANZA Y OTROS
Art. 126°.- Las cuotas de matricula son fijadas por la Promotoria y se pagan por
una sola vez y no exceden a la pension de ensefianza. También daran una cuota
anual extraordinaria de S/.50 soles. Siendo los padres debidamente informados al
respecto en la Propuesta Educativa emitidos para tales fines.

Art. 127°.-La cuota de matricula se destinan para el financiamiento del presupuesto
de inversion, el mejoramiento de la infraestructura, el equipamiento educativo y los
proyectos de desarrollo Institucional.

Art. 128°.-De las Pensiones de Ensefianza: El monto y nimero de las pensiones
son fijadas por la Promotoria y no exceden de 10 cuotas mensuales (Marzo —
Diciembre).

Art. 129°.-Cabe sefalar que el monto de la pension debe ser cancelada en la
entidad bancaria designada por el Colegio el ultimo dia atil de cada mes, con
excepcion de diciembre por culminar el servicio educativo antes del término de
dicho mese.

Art. 130°.-Es requisito de matricula y/o ratificacion, estar al dia en el pago de los
servicios educativos del afio anterior.

Art. 131°.-Las pensiones de ensefianza estan sujetas a reajustes, si el caso lo
amerita por disposiciones del Gobierno Central.

Art.132.- Transcurridos dos meses en los cuales los Padres de familia y/o
apoderado no hubieran cumplido con la cancelacién total de sus obligaciones a su
cargo, el C.E.P. citara al Padre para dar tratamiento al problema, en el cual se podra
llegar a un acuerdo que establezca nuevos mecanismos de pago.

Art. 133°.-El incumplimiento reiterado en el pago oportuno de pensiones y después
de haber tratado el problema en reiteradas veces dara lugar a condicionar la
matricula del afio siguiente o la perdida de la vacante.

Art. 134°.-Anualmente el Colegio realizara una sola actividad econémica que sera
apoyada por los docentes y Padres de familia para su realizacion. Esta actividad es
integramente utilizada en mejoras del Centro Educativo.

CAPITULO VI

DE LAS PENSIONES PREFERENCIALES

Art. 135°.-La pension preferencial es un beneficio que otorga, sin obligacién y
consiste en la exoneracion parcial de la pension de ensefianza.
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Art. 136°.-Son fines del otorgamiento de las pensiones preferenciales:

a. Asegurar a favor del alumno (a) en situacién de dificil situacion de
los padres de familia, apoyar solidariamente y por tiempo limitado a
las familias que, por circunstancias fortuitas, tengan dificultades
economicas muy serias.

b. Estimular la excelencia académica y la formacion integral del
alumno.

Art. 137°.-El nimero de becas completas se otorgara de acuerdo a los casos
solicitados y de mayor urgencia como el fallecimiento de padre de familia o la
orfandad completa del alumno (a) (Ley 23585)

Art. 138°.-Son requisitos indispensables para la concesion de la pension
preferencial:

a. Haber aprobado satisfactoriamente el afio académico anterior.

b. No salir desaprobado en disciplina durante el afio académico
anterior (Con B o C o por falta grave)

c. No tener matricula condicional.

d. Demostrar con documentos la condicion de situacién econémica
precaria para solventar la pension de su menor hijo (a).

Art. 139°.-Son criterios/modalidades para la adjudicacion de la pension
preferencial:

a. Otorgar hasta una media beca por familia.

b. Los hijos del personal permanente del Colegio, siempre y cuando
rednan los requisitos que se establece en el articulo precedente
gozaran de beca previa presentacion de la solicitud respectiva.

c. Haber perdido al padre o madre que solvente la educacion.

d. No se podra otorgar la media beca por mas de dos afios
consecutivos si la causal fuera razones econdmicas, salvo por
pérdida de padre o madre encargada de solventar la educacion.

Art. 140°.-La pension preferencial por Pérdida de Padre o madre encargada
de solventar la educacion: la pension preferencial de estudios (fallecimiento,
inhabilitacion fisica o mental permanente, sentencia judicial de internamiento)
comprende la exoneracion del pago parcial por concepto de matricula, pension de
ensefianza, certificados y otros relacionados con los estudios, desde la fecha en
gue ocurre la pérdida del padre o madre encargada de solventar su educacion,
hasta la aprobacién del ultimo grado de Educacion Primaria, siempre que acredite
carecer de recursos para sufragar dichos pagos.
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Art. 141°.- La pension preferencial otorgada por pérdida de padre, o madre
encargada de solventar la educacién se suspende durante un afio lectivo por las
Siguientes causas:

a) Bajo rendimiento: En el caso de alumnos que repiten el grado (en
Primaria) o que hayan desaprobado mas del 50% de asignaturas.

b) Mala conducta del alumno (a): Cuando en su evaluacion general anual
de conducta el alumno ha obtenido B o C.

Art.142°.- Los alumnos (as) a quienes se les haya suspendido la pension
preferencial, podran recuperarla, siempre que aprueben el grado escolar que
estudia como repitentes o hayan obtenido notas aprobatorias de comportamiento
en el siguiente afio escolar.

Art.143°.-En el caso de otorgamiento de la pension preferencial por pérdida de
padre o madre encargada de solventar la educacion, esta sera concedida desde la
fecha de la perdida, habiendo previamente acreditado la falta de recursos para
solventar el servicio educativo.

Art. 144°.-Corresponde a la Direccion informar a Promotoria la concesion de
pensiones preferenciales, tomando como instrumento de juicio:

1. Elinforme del Area Académica.

2. Elinforme del Area de Formacion.

3. Elinforme de Tesoreria.

4. Los documentos presentados como medio de prueba cuando sean
necesarios.

Art.145°.-La Direccidn podra disponer la suspension temporal de la pension
preferencial otorgada por causal distinta de pérdida de padre o madre encargada
de solventar la educacién, teniendo en cuenta las causales siguientes:

a. Sancion grave por falta disciplinaria.

b. Rendimiento escolar deficiente.

c. Observar habitualmente conducta negativa.

d. Solvencia econdmica actual verificada por el Colegio.
e. A solicitud del padre de familia o apoderado.

Art. 146°.-La Direccion podra restituir la pension preferencial suspendida
temporalmente si la causal de suspensién hubiera desaparecido.

Art. 147°.-La Direcciéon se reserva el derecho de atender situaciones no
contempladas en el presente Reglamento.

Art.148°.-El colegio tomara las acciones legales pertinentes en caso de entregarse
cualquier documento fraudulento para la obtencion de cualquier modalidad de beca.
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CAPITULO VII
DE LAS MOVILIDADES ESCOLARES

Art.149.- El transporte escolar, es un servicio brindado por personas organizadas
en asociaciones o en forma particular contratados por los padres de familia del
Colegio para facilitar el traslado de sus hijos de sus hogares al Colegio y viceversa.

Art. 150.- Los transportistas escolares no tienen relacion laboral con el Colegio ni
dependencia alguna.

Art. 151.- Es responsabilidad de los padres que contratan el servicio y de las
autoridades competentes que los transportistas escolares cumplan con tener la
autorizacion de la Municipalidad de Lima y que cuenten con los requisitos
establecidos: licencia de conducir, SOAT vigente, revision técnica. Y que no tengan
multas.

TITULO VI
DE LOS PADRES DE FAMILIA
CAPITULO |
DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Art. 152°.-La comunidad educativa esta conformada por alumnos (as), padres de
familia, profesores, directivos y administrativos.

CAPITULO I
DE LOS PADRES DE FAMILIA

Art. 153°.- Son derechos de los Padres de Familia:

a. Ser atendidos personalmente por las autoridades y docentes del Colegio de
acuerdo a las normas y horarios establecidos.

b. Tener informacion oportuna acerca de la situaciéon académica y actitudinal
de sus hijos, siempre que cumplan con sus compromisos econémicos frente
al colegio, segun faculta la ley.

c. Presentar quejas y reclamos respetando las instancias correspondientes.

d. Estar informados sobre la cuota de matricula, monto, numero vy
oportunidades de pago de las pensiones y posibles aumentos.

Art. 154°.-Son obligaciones de los padres de familia:
a. Educar a sus hijos y colaborar con el Colegio en su formacion integral.
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Asistir puntualmente a las reuniones convocadas por la Direccion o
Estamentos del Colegio, asi como a las convocatorias personales hechas

por las autoridades, tutores y profesores de sus hijos y departamento
Psicopedagdgico bajo responsabilidad efectiva.

Ejercer control permanente, cercano y eficaz sobre el desempefio de sus
hijos en el Colegio y fuera de él.

d. Cumplir y hacer cumplir las normas establecidas por el Colegio.
e. Justificar las inasistencias y/o ausencias de sus hijos en los plazos

establecidos y de acuerdo a la normativa vigente.

Cancelar puntualmente las pensiones de ensefianza, cuya falta de pago
impedira la entrega de los certificados cuando lo soliciten para su traslado a
otro Centro Educativo.

Art. 155°.-Los Padres de Familia deben abstenerse de:

a.

Buscar a los profesores en las aulas durante las horas de clase, a fin de no
obstaculizar el normal desarrollo de las mismas por atenderlos.

Dejar en recepcion o por teléfono, encargos de cualquier naturaleza, para
ser comunicados o entregados a los alumnos.

Ingresar a los patios y aulas sin previa autorizacion de la Direccion.

Organizar actividades sin la autorizacion de la Direccion en las instalaciones
educativas y/o a nombre del Centro Educativo.

Art. 156°.-Comités de Apoyo : Los Comités de apoyo son los que representan los
padres de familia del aula y que trabajan en coordinacién con el Tutor (a).

Art. 157°.-En reunién los Comités de Apoyo seran elegidos por los padres de familia
de cada aula en reunion convocada por cada tutor (a) a inicio de cada afio escolar.

Art. 158°.-Son funciones de los Comités de apoyo del Aula:

a.

Elaborar el Plan Anual de Actividades del Aula, segun formato sugerido, con
el asesoramiento y en coordinacién con el Profesor Tutor(a)

Prestar su apoyo al Profesor Tutor(a)en las actividades formativas del salén
de clases (Labor tutorial, dias: De la Madre, Padre, Juegos Florales,
Aniversario del colegio, Navidad u otros coordinados y aprobados
oportunamente por la Direccion).

Cumplir con la capacitacion de los padres de familia en aspectos formativos
(Charlas, jornadas, Escuela de Padres de familia, etc.).

En el 4to. Grado de Primaria, colaborar con el Tutor (a) para la preparacion
de la Comunion.

En el 5to. Grado de Primaria, colaborar con el Tutor (a) para la organizaciéon
de la despedida de la Promocion, actividad que serd planificada y presentada
a Direccién a principio de afio.
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f. Los miembros del Comité de Apoyo se rednen cuando son citados por el
tutor (a) para ver un asunto urgente del aula.

g. Presentar al tutor del aula el informe econémico y de ejecucién del Plan de
Actividades en la segunda semana del mes de diciembre.

Art. 159°.-Todos los acuerdos de los Comités de Aula deben contar con la
aprobacién mayoritaria de los padres de familia presentes en las reuniones y deben
constar en una acta de reunion.

Art. 160°.-EI Comité de apoyo estaran encargados de las actividades que se
realizan en su grado y solo a ellos les compete el manejo de fondos econémicos.
El colegio ni el tutor (a) no tiene ninguna responsabilidad al respecto.

TITULO ViII

DE LAS RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

Art.161°.-El Colegio es Catdlicos por lo que participa y cumple con las obligaciones
correspondientes.

Art. 162°.-El Colegio participa en actividades educativas, culturales y deportivas
gue promuevan el Ministerio de Educacién u organismos de la comunidad, siempre
gue se encuentren compatibles con su axiologia y no interfieran con las actividades
educativas programadas.

TITULO IX
CAPITULO |
DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR

1. De la definicién de convivencia escolar:

Definicion. Conjunto de acciones organizadas caracterizadas por relaciones
interpersonales democréticas entre todos los miembros de la comunidad educativa
gue favorecen la existencia de un estilo de vida ético y la formacion integral.

La Convivencia y Disciplina Escolar es un componente fundamental de la formacién
integral de los alumnos (as). Una formacién democratica, que promueva el respeto



(53)
irrestricto de los derechos humanos, el reconocimiento de los nifios y nifias como
sujetos de derecho, el ejercicio pleno de la ciudadania y el fortalecimiento de estado
de derecho; requiere de una articulacién entre la propuesta curricular y las
relaciones interpersonales en la escuela.

Una adecuada Convivencia y Disciplina Escolar, que evite los defectos tanto del
autoritarismo como del permisivismo, es un factor protector esencial en la labor de
prevenir dificultades y promover la salud de los alumnos y se fundamenta en la
formacién ética que propone el curriculo. En resumen, podriamos afirmar que la
Propuesta de Convivencia y Disciplina Escolar se fundamenta en:

1°. La Ley General de Educacion y en las politicas pedagdgicas sefialadas en
los Reglamentos de la Educacion Basica Regular y de la Educacion Basica
Alternativa. Involucra transversalmente toda la accion pedagodgica y todos
los agentes educativos, especialmente a los docentes.

2°. El Disefo Curricular Nacional, especialmente en los Logros Educativos de
los alumnos (as), los Ejes Curriculares Nacionales y en la Tutoria y
Orientacion Educacional.

3°. El respeto a los Derechos Humanos, especialmente los Derechos de los
Nifios y Nifas, las recomendaciones de la Comision de la Verdad y la
Reconciliacion y el Acuerdo Nacional de Educacion.

4°, La necesidad de crear en el Centro educativo un clima seguro, amigable y
saludable para que los alumnos (as) logren un desarrollo armonioso y se
encuentren protegidos de eventos y circunstancias que dificulten su
formacion integral.

La aplicacion de una Propuesta de Convivencia y Disciplina Escolar, sostenida en
estos fundamentos, permitira en el mediano plazo que nuestro Centro educativo se
conviertan en una comunidad caracterizada por un clima seguro, amigable y
agradable, bajo los principios de una sociedad democratica, y todos sus integrantes
se encuentren comprometidos con esta forma de vivir.

2. De los integrantes de la comunidad educativa (alumnos, directivos,
docentes y no docentes, padres de familia.)

A) DOCENTES

Los docentes del Centro Educativo tenemos la oportunidad de poder brindar a
los alumnos (as) acompafiamiento y adecuada orientacién, promoviendo el
didlogo y la confianza. Para ello es importante que fortalezcamos cualidades
como:

1.- CONSISTENCIA ETICA:

Exigiéndonos coherencia entre nuestros comportamientos y los que buscamos
formar en los alumnos (as).

2.- AUTENTICIDAD:
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Conociéndonos y presentandonos tal como somos, sin protegernos detras del
rol o la funcién que desempefiamos, es decir, siendo nosotros mismos.
3.- MADUREZ PERSONAL.:
Siendo capaces de mostrarnos y aceptarnos como personas con virtudes y
defectos, manejando nuestras emociones y teniendo relaciones interpersonales
basadas en el respeto.
4.- LIDERAZGO:
Teniendo una relacion democréatica con los alumnos (as)y reconociendo la
importancia de practicar la reflexion y el dialogo con ellos, privilegiando la
responsabilidad compartida.
5.-COMUNICACION EFICAZ:
Usando formas adecuadas para comunicarnos y logrando un acercamiento hacia
los alumnos (as). Brindandoles mensajes positivos.
6.- CAPACIDAD DE ESCUCHA:
Orientando todas nuestras facultades hacia los alumnos (as), interesandonos por
lo que ellas y ellos comunican, verbal y no verbalmente, tratando de comprender
Sus preocupaciones y necesidades.
7.- CAPACIDAD EMPATICA:
Siendo capaces de ponernos en el lugar del otro y que éste lo perciba.
Escuchando atentamente a los alumnos (as) para poder luego comunicarnos con
ellos, haciendo que se sientan comprendidos.
8.- COMPETENCIA PROFESIONAL:
Dominando las tematicas de nuestra competencia y buscando siempre actualizar
nuestros conocimientos para poder responder adecuadamente a las
expectativas de los alumnos (as).
9.- ACOMPANAMIENTO NO DIRECTIVO:
Orientando a los alumnos (as) para que tomen sus propias decisiones; no
imponiendo nuestros puntos de vista.
10.- ACEPTACION INCONDICIONAL DEL ALUMNO (A):
Reconociendo el valor de cada alumno (a), sin excepcion, confiando en la
capacidad que ellas y ellos tienen para salir adelante, superando las dificultades
que se presenten.
11. FORMACION CRISTIANA CATOLICA: Con libertad para llevar o no el area
de Educacion Religiosa, respetando su creencia religiosa.

B) ALUMNOS

Los alumnos (as) son la razon de ser del colegio y el centro de la accién educativa.
Los alumnos (as) se valoran como personas agentes de su propio desarrollo
corporal, espiritual, moral, emocional, social y trascendente; seres singulares,
autébnomos, activos, criticos y con potencialidades de contribuir en la
transformacion de la realidad.
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Los alumnos (as) del colegio deben ser respetuosos con todos y cada uno de los
miembros de la Comunidad Educativa; asi como de cualquier otra persona y de la
propiedad privada. Deben hacer uso de un lenguaje apropiado, y mostrar
responsabilidad en el cumplimiento de sus deberes, asi como honestidad y
sinceridad en sus acciones.

PERFIL DEL ALUMNO

Respetuoso
Responsable
Ordenado
Participante
Servicial

Con Juicio critico
Creativo
Solidario

. Lider
10.Tolerante

©CoNOGORr~WDNE

C) PADRES DE FAMILIA

Los padres de familia al confiar sus hijos al Colegio, se comprometen al fiel
cumplimiento de normas e indicaciones sefialadas por el Centro Educativo. Ellos
son los principales responsables de la educacion de sus hijos y por lo tanto
deben estar constantemente en relacion con el ambiente escolar; en la relacion
con docentes, en las actividades del colegio, en la participacién del comité de
apoyo, etc.

D) DIRECTIVOS
La directora es el representante legal del colegio y la maxima autoridad. Es
designada por la Promotoria como un cargo de confianza sabiendo que
representa los valores.

E) NO DOCENTES
Lo conforma el personal administrativo (Secretaria, Tesoreria y Personal de
servicio). Todo este personal debe mostrar respeto al alumnado y tratarlos
cordialmente segun los valores que practicamos en este colegio.
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3. De la organizacién de la convivencia escolar, la prevencion de la

violenciay la atencion de casos

Nuestra comunidad educativa estd compuesta por:

NoakwbdR

Directivos

Docentes

Auxiliares

Alumnos
Administrativos
Personal de servicio
Padres de familia

4. De las normas de convivencia

a) Soy responsable de la disciplina.

b) Respeto los gustos y opiniones de mis comparieros siendo tolerante.

c) Soy perseverante y constante cumpliendo con entusiasmo y esmero las
tareas y actividades académicas.

d) Respeto los derechos de los demas, evitando las agresiones fisicas y
verbales dentro y fuera del colegio.

e) Cuido el mobiliario y los ambientes del colegio.

f) Respetar y cumplir las normas de convivencia del aula y del colegio.

g) Cuido mi aseo personal.

h) Asumo una buena conducta.

i) Soy solidario

5. Del Codigo de conducta para los directivos, docentes, auxiliares y

1.

administrativos

DE LA RELACION ENTRE EL PERSONAL

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

Quienes laboramos tenemos como deber y tarea el construir una verdadera
"Comunidad Educativa" cultivando en nuestra convivencia relaciones
interpersonales positivas, de modo que nuestro ejemplo de fraternidad y
aprecio mutuo inspire a nuestros alumnos (as).

Todos cuidardn que sus actitudes, acciones y formas de expresarse sean
acordes con la funcion formativa que debemos encarnar.

El personal se tratara con dignidad evitando el uso de sobrenombres con sus
colegas.

Todos, de manera especial los docentes, optaran por el trato directo y
personal procurando por una correcciéon fraterna, cuidando mucho de no
desvalorar la labor de sus colegas delante de padres de familia u otras
personas pertenecientes o no a nuestro Centro Educativo (sefialando, por
ejemplo, que la causa del mal rendimiento académico se debe al nivel
anterior o al profesor anterior). El propiciar un ambiente de desconfianza e
incertidumbre, constituye falta grave por atentar contra la confiabilidad del



1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

2.1.

2.2,

2.3.

2.4

2.5.

2.6.

2.7.
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personal y del Colegio.
Es falta muy grave asistir al Colegio con sintomas de ebriedad o de consumo
de estupefacientes.
Es obligacion de todo el personal conocer y respetar la autoridad y funciones
de todos los que laboran en el Centro Educativo, asi como orientar a los
padres de familia, alumnos, etc. a las instancias respectivas segun sus
requerimientos.
Todo el personal que labora en el Colegio tiene la obligacion de acatar y
velar por el cumplimiento de las normas de convivencia.
El personal del Colegio vestira de acuerdo a la funcion que desempefia, por
lo que:
a) El personal docente y administrativo vestirdn con el uniforme del Centro

Educativo

Varones: Terno azul marino, camisa celeste y corbata azul

Mujeres: Conjunto azul marino y blusa celeste
b) El profesor de Educacion Fisica usara una vestimenta deportiva (Buzo)
c) El personal de servicio usara su uniforme de trabajo preocupandose por

su buena presentacion y aseo personal.

DE LA RELACION CON LOS ALUMNOS

El personal del colegio se destaca, en relacion a sus alumnos (as), por el
trato fraterno que les procuran, muy propio del estilo de ensefianza que
reciben en el Centro Educativo.

Los profesores atienden los diversos ritmos, necesidades y procesos de

maduraciéon de sus alumnos (as).

El personal del Colegio tiene autoridad sobre todos los alumnos (as) dentro

y fuera del plantel, la misma que ejerceran cuando sea necesario.

El personal, particularmente el docente, brindara a los alumnos (as) el trato

adecuado evitando cualquier tipo de manifestacion o gesto que pudiera

interpretarse como ambigua o de trato preferencial por algin alumno o grupo
de alumnos.

El docente mantendra con sus alumnos una actitud dialégica y de

permanente disposicion a atender reclamos, aceptar y también pedir,

disculpas, buscando asi propiciar la comunicacion y confianza necesarias
para desempefiar su misién educadora.

Todo el personal, de manera directa el profesor, exigira la correcta

presentacion de los alumnos segun lo establecido por el Colegio, a saber:

a) Exigird un corte de cabello y peinado adecuados en el caso de los
varones, y el cabello sujeto para las damas.

b) Corregird y evitara en los alumnos (as) el uso de accesorios y
extravagancias (aretes, collares, pulseras, cosméticos, etc.).

c) Supervisara que libros y cuadernos estén bien forrados, sin permitir, por
ningln motivo, caratulas que contradigan los valores formativos del
Colegio.

d) No exigira a los alumnos particularidades o detalles no contemplados en
el Reglamento Interno o establecidos por la Direccién.

Los docentes prestaran atencion especial y realizaran un seguimiento



2.8.

2.9.

2.10.

2.11.
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cercano de aquellos alumnos con mayores dificultades, sean estas de indole
académica, socio-afectiva, familiar o personal, con la finalidad de procurar
gue al término del afio alcancen los objetivos esperados.

Todo el personal docente tiene prohibido el uso de celulares, Smartphone,

laptops o tablets sin fines pedagdgicos durante la sesion de clase.

Todo el personal es responsable del cuidado y vigilancia de los alumnos

dentro y fuera del Colegio. Por lo tanto:

a) Cualquier incidente —mas aun los acontecidos en representaciones
oficiales— sera comunicado a la Coordinacion académica segun
corresponda, al margen de la llamada de atencion pertinente por parte
del responsable.

b) Se vigilar4 a los alumnos (as) con mayor interés y cuidado durante:
Formaciones, desplazamientos, actuaciones, ceremonias, cambios de
hora, recreos, entre otros.

Cada docente debera vigilar y acompafnar en los recreos cuidando la

seguridad y buen comportamiento de los alumnos (as).

Con criterio formativo los docentes promoveran el trato fraterno y solidario

entre secciones, grados o0 colegios, previniendo antagonismos en

actividades deportivas o culturales y sancionando las actitudes insultantes,
irrespetuosas o provocadoras.

3. DE LA DISCIPLINA

3.1.

3.2.

3.3.

Toda correccion se realizara en un clima de respeto fraterno y bajo criterios

formativos de justicia, racionalidad y objetividad, por ello:

a) Todo el personal tiene absolutamente prohibido tratar mal (cualquiera
sea su naturaleza) a los alumnos (as).

b) EI personal del Colegio evitara llamar la atencion publicamente a
cualquier alumno (a).

c) Los profesores investigaran y tomaran las medidas necesarias para
resolver algun acto de indisciplina. Los maestros en ninguna
circunstancia mezclaran aspectos disciplinarios con aspectos de
evaluacion académica, asi, por ejemplo: No deberan "dar por dictada y
terminada la clase" como medida disciplinaria

Ningun docente podra retirar del aula a un alumno (a) como medida
disciplinaria. De darse una situacién extrema que lo lleve a requerir esta
accion, dispondra que un compafero (a) de clase acompafie al alumno (a)
a la Coordinacion; posteriormente, se acercara €l mismo para informar
acerca de lo acontecido. En ningin momento puede dejar el salon solo.

El docente garantizara el buen comportamiento de los alumnos (as) en el

aula, el cual debera estar relacionado con la actividad de aprendizaje. Para

ello:

a) Sera puntual al inicio y término de sus clases y demas actividades,
siendo consciente que la puntualidad es un valor que el Colegio
promueve y alienta y que la mayor incidencia de indisciplina en el aula
se da por ausencia del docente.

b) Motivara permanentemente, con su ejemplo y palabras, el orden, la
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c) limpieza, el respeto, el saludo, el vocabulario adecuado, como
manifestaciones externas de una disciplina interior.

d) Evitard conductas exageradas de los alumnos como dispersion,
algarabia, bulla innecesaria, etc. que perturben el trabajo de otras aulas.

e) No permitird y controlara con prontitud y firmeza expresiones masivas de
indisciplina: rechiflas, peleas, insubordinaciones, etc.

f) No dejaréa que los alumnos (as) se aglomeren alrededor de su escritorio
haciéndole perder el control visual sobre la clase.

g) Corregira alos alumnos (as) que coman fuera de la hora de recreo o en
lugares y momentos inapropiados.

h) Incentivara en sus alumnos (as) y les exigira el cuidado de los enseres
del Colegio que se ponen a su disposicion: carpetas, libros, materiales
de ensefianza (Sala de computo, TV, y otros).

i) Debera consignar las faltas e incidencias relevantes en el sistema.

4. DEL INGRESO, TARDANZAS, AUSENCIAS, SALIDAS Y PERMISOS DE

4.1.

4.2.

4.3.

4.4,

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

LOS ALUMNOS Y DOCENTES

El ingreso del personal docente es a las 7.30 a.m. La tolerancia es hasta las
7.45 a.m. minutos. El profesor de la primera hora debe estar en su aula como
maximo a las 7.40 a.m. esperando la llegada de sus alumnos (as).

La hora de salida serd alas 1.00 pm (Inicial) y 2:00 p.m. (Primaria).

De acuerdo al horario escolar, el docente que se encuentre en el aula
anotara en el sistema las tardanzas de los alumnos (as) y les permitira el
ingreso, por ningun motivo los dejara fuera del aula o curso.

Ningun profesor permitira la salida de algan alumno sin el permiso
correspondiente.

Ningun docente esta autorizado para adelantar o retrasar la salida de los
alumnos (as) Debera esperar siempre hasta el toque de timbre de salida.
Ningun docente impondra a los alumnos (as) tareas o comisiones de trabajo
gue impliquen el abandono del aula o del local del colegio, a menos que
cuente con autorizacion expresa de la Direccion.

Siempre que el colegio designe o autorice la participacion de los alumnos
(as) en cualquier tipo de evento, los docentes acataran estas disposiciones
y les brindaran facilidades para rendir las evaluaciones aplicadas en su
ausencia y ponerse al dia.

En caso de ausencia prolongada de un alumno (a), la direccion dispondra lo
pertinente para la regularizacién de sus evaluaciones.

Ningun alumno (a) podréa salir del aula antes de la duracion programada de
la evaluacion.
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MONITOREO Y ACOMPANAMIENTO
Es responsabilidad del profesor (a) contar, en todo momento, con su carpeta
pedagdgica actualizada, la misma que puede ser presentada cuando le sea
requerida. La carpeta pedagodgica debe constar de: programaciones
curriculares, registros de evaluacion y asistencia, actividades de
aprendizaje, etc.

DESARROLLO CURRICULAR
El personal docente por lo menos una vez por semana deberé utilizar en una
sesion de clases los recursos tecnoldgicos con los que se cuenta en el aula.

EVALUACION
La evaluacion permitird tanto a nivel interno como externo implementar
planes de mejora.

TAREAS ESCOLARES

Las tareas deben ser dosificadas, pertinentes y revisadas. Debe haber
coordinaciones entre profesores de la misma aula. Es falta grave en la
actuacion docente no consignarlas oportunamente en la agenda fisica y
virtual. Las tareas solo proceden si van a ser revisadas por el docente y
cumplen con la funcion de retroalimentacion.

USO EFECTIVO DEL TIEMPO

La hora de clase se debe respetar plenamente. Esto implica: Asistencia
puntual a clase, no dejar a los alumnos (as) para atender situaciones
particulares, o de coordinacion, etc.

Respeto total a las horas designadas para la atencion a padres de familia,
no se permitira interrumpirlo en horas de clase o de salida.
Terminantemente prohibido corregir evaluaciones con los alumnos (as).

AREA FORMATIVA

Se va a participar en actividades que forman parte del plan anual de trabajo,
las eventuales previa evaluacion de las mismas.

Convivencia basada en la tolerancia y no violencia, (SISEVE) A través del
Comité de Tutoria y convivencia escolar, se evaluara el caso y se decidira
su registro en el libro de incidencias.

Se conformara el Comité de Tutoria, con él se decidira en equipo los casos
a incorporar al libro de incidencias o SISEVE.
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- Los tutores elaboraran el plan tutorial, el que sera revisado y supervisado
por la Coordinacion académica y aprobado por la Direccion.

A) AUXILIARES:

.El Auxiliar de Educacién presta apoyo al docente de Educacién Basica Regular:
Nivel Inicial, coadyuvando con la formacion integral de los nifios y nifias.

El Auxiliar de Educacién depende funcionalmente de la Directora del Centro
Educativo Particular. EIl MINEDU establece las funciones generales y especificas
gue corresponden a los Auxiliares de Educacién, segun el nivel y modalidad
educativa en el cual se desempeiia.

Deberes:
Son deberes de los Auxiliares de Educacion:
a) Respetar los derechos de los nifios y nifias, asi como de los Padres de familia.

b) Cumplir con la asistencia y puntualidad que exige el calendario escolar y el
horario de trabajo.

c) Ejercer su funcién en armonia con los comportamientos éticos y civicos, sin
realizar ningun tipo de discriminacién por motivos de origen, raza, sexo, idioma,
religion, opinion, condicion econdmica o de cualquier otra indole.

e) Cuidar, y rendir cuenta del mobiliario del Centro Educativo a su cargo. .

g) Cumplir con los principios y deberes que le compete dentro del Centro Educativo.
Derechos:

Son derechos del Auxiliar de Educacion:

a) Percibir oportunamente la remuneracioén mensual que le corresponde.

c) Gozar de licencias y permisos en caso de enfermedad u otro (justificados).

d) Vacaciones.

f) Condiciones de trabajo que garanticen un eficiente cumplimiento de sus funciones
dentro de los alcances de la presente norma.



J) Reconocimiento del colegio y los padres de familia de sus acciones en el ejercicio

de su funcioén.

Jornada Laboral:

La jornada laboral de los Auxiliares de Educacion es de seis (6) horas diarias o

treinta (30) horas cronoldgicas, en el turno de mafiana del Centro Educativo

Los Auxiliares de Educacion asisten al Centro Educativo para desarrollar

actividades propias de su cargo.

ADMINISTRATIVOS:

DE LA ADMINISTRACION

El ambiente escolar debe ser educativo por si mismo La disciplina y
organizacion institucional bien definida y entendida, favorecen un clima
institucional saludable y la buena marcha del Colegio.

Por identificacion con el Centro Educativo, el personal participara
activamente en las actividades organizadas por el Colegio tales como
celebraciones, ceremonias, actividades deportivas o culturales, paseos, etc.
El personal administrativo y de servicio responsable del apoyo logistico
atendera solicitamente las eventualidades que se presenten con la
conviccion de que su funcion es sobre todo de apoyo a la labor educativa.
Todos los trabajadores velaran activamente por la seguridad y conservacion
de los ambientes y materiales que el colegio pone a su disposicién. Cualquier
deterioro o pérdida debe ser inmediatamente comunicado a la instancia
correspondiente.

Los docentes entregaran al menos con 24 horas de anticipacion el material
gue deseen fotocopiar (hojas de apoyo con el formato establecido). No se
fotocopiaran documentos ilegibles, con errores ortogréaficos, enmendaduras
0 que estén mal presentados.

Las practicas calificadas y evaluaciones deben presentarse en las fechas
indicadas por la Coordinacion académica, con la debida anticipacion para su
revision, correcciéon y fotocopiado. Toda evaluacion que se aplique a los
alumnos (as) debe ser visada por la Coordinacion académica
correspondiente. Se considera falta grave si se aplican evaluaciones
impresos o fotocopiados sin revision ni autorizacion.

Todo permiso de salida o inasistencia del personal sera otorgado por la
Direccion.

Comete falta grave el trabajador que sin autorizacién se ausente del colegio
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durante su horario de trabajo o se ocupa dentro del mismo de otros asuntos
no relacionados con sus funciones.

9. Los trabajadores, cuando excepcionalmente se vean impedidos de asistir al
Centro Educativo, notificaran al Coordinador académico en primera instancia
y luego justificaran oportunamente su ausencia a la Direccién del colegio
dejando el formato respectivo en secretaria.

10. Cae en falta grave el trabajador que realiza cualquier tipo de propaganda
proselitista o politico — partidaria.

1. Nadie debera realizar colectas o cobros no autorizados por la Direccion.

12. Esta prohibido atentar contra la unidad, el principio de autoridad o el prestigio
institucional.

13. Por lo general, los docentes solicitardn la intervencion del personal de
servicio a través de la Coordinacion. De solicitarla directamente a los
empleados por alguna situacion excepcional, comunicardn de esta a la
Coordinacion del Colegio.

14. Ningun trabajador, particularmente el administrativo, brindara informacion
personal de quienes laboran en el Colegio a los padres de familia o personas
o instituciones diversas, sea por via directa, telefénica, virtual, etc.

15. El ingreso o salida de equipos o materiales del Colegio, del personal o
terceros debe registrarse en porteria mediante el formato respectivo.

16. Los objetos y enseres extraviados deberan ser entregados a la Secretaria.

17. Esta prohibido atentar contra la unidad, el principio de autoridad o el prestigio
institucional.

TITULO X

DE LOS DEBERES Y DERECHOS DE LOS DOCENTES

LOS DEBERES DE LOS PROFESORES SON:

a) Cumplir en forma eficaz el proceso de aprendizaje de los alumnos (as),
realizando con responsabilidad y efectividad en los procesos pedagdgicos:
actividades curriculares, las actividades de gestion de la funcién docente, en sus
etapas de planificacion, trabajo en aula y evaluacion.

b) Orientar al educando con respeto a su libertad, autonomia, identidad,
creatividad y participacion; y contribuir con sus padres y la direccién del Centro
educativo a su formacion integral. Evaluando permanentemente para asegurar los
mejores resultados.

c) Respetar los derechos de los alumnos, asi como los de los padres de familia.
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d) Cumplir con la asistencia y puntualidad que exige el calendario escolar y el
horario de trabajo.

e) Aportar en la formulacion del Proyecto Educativo Institucional, asumiendo con
responsabilidad las tareas que les competan.

f) Ejercer la docencia en armonia con los comportamientos éticos y civicos, sin
realizar ningun tipo de discriminacién por motivos de origen, raza, sexo, idioma,
religion, opinion, condicion econdémica o de cualquier otra indole.

g) Informar a los padres de familia sobre el desempefio escolar de sus hijos y
dialogar con ellos sobre los objetivos educativos y la estrategia pedagogica,
estimulando su compromiso con el proceso de aprendizaje.

h) Cuidar, hacer uso 6ptimo y rendir cuentas de los bienes a su cargo que
pertenezcan al Centro educativo.

i) Asegurar que sus actividades profesionales se fundamenten en el respeto
mutuo, la préactica de los derechos humanos, la Constitucién Politica del Peru, la

solidaridad, la tolerancia y el desarrollo de una cultura de paz y democratica.

j) Coadyuvar al trabajo en equipo de los profesores del Centro Educativo y, si
fuera el caso, de las instancias de gestion educativa descentralizada.

k) Participar en los sistemas tutoriales que desarrolle del Centro Educativo

LOS PROFESORES QUE LABORAN EN CENTRO EDUCATIVO.” CALU”
TIENEN DERECHO A:

a) Desarrollar su misién educadora en el marco de las normas del presente
Reglamento Interno, del Ideario lasallista y en armonia con las orientaciones que
brinda la Direccion del colegio.

b) Ejercer su funcion de educador, con eficiencia, idoneidad y lealtad al Centro
Educativo; participando en toda actividad que le competa o sea invitado, con
alegria, entusiasmo, fraternidad, sinceridad, comprensién y entrega.
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¢) Mantener en toda ocasién un comportamiento personal y social acorde con la
dignidad de la funcion docente.
d) Poseer un contrato justo de trabajo.

e) A serinformado antes del inicio del afio escolar de la jornada laboral,
de las remuneraciones y de las innovaciones pedagdgicas en el Plan de
Estudios que se establecen en el Centro Educativo.

f) Al descanso vacacional, de acuerdo a régimen.

g) Laborar en cursos de su especialidad y/o afines.

h) Autonomia profesional en el cumplimiento de las tareas pedagdgicas que les
compete, la misma que esta supeditada a que se ejerza dentro del proyecto
educativo ejecutado por el Centro Educativo y a que se respete la normatividad
vigente.

Son obligaciones del personal docente

a) Respetar a los alumnos, PP.FF., autoridades del Centro Educativo. y
compafieros de trabajo

b) Vivir y hacer cumplir los lineamientos axiolégicos del Centro Educativo.

c) Cumplir las disposiciones del presente reglamento.

d) Observar y cumplir las normas y directivas emanadas de la superioridad.

e) Ejercer su funcidén con responsabilidad, eficiencia, puntualidad, espiritu de
colaboracion y lealtad a la institucion.

f) Informarse constantemente de los nuevos métodos, técnicas y avances de la
tecnologia educativa, con la finalidad de ponerlas en practica en la tarea diaria y
brindar un mejor servicio educativo y alcanzar eficazmente los objetivos
educacionales.

g) Actualizarse y capacitarse periodicamente de acuerdo a su funcion e informar
documentadamente de ello a la Direccion.

h) Mantener en toda ocasién un comportamiento personal y social acorde con la
dignidad de la funcién magisterial, dando ejemplo de fe, moralidad, honradez,
trabajo, es decir un cristiano comprometido.

i)Asistir a las reuniones ordinarias, asi como a las reuniones sociales, culturales y

religiosas del colegio
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j)Elaborar la documentacion a su cargo y entregarla al Coordinador académico del
colegio en la fecha solicitada.
k) Asistir puntualmente a sus actividades de acuerdo al horario establecido
[)Conceder entrevistas a los padres de familia en horario establecido y colaborar
con ellos en la educacién de sus hijos.
m) Los cargos de tutorias, serdn designados principalmente en funcién de las
aptitudes personales, no constituyen un ascenso en la carrera
n) Presentarse correctamente con el uniforme establecido o adecuado segun las

disposiciones de la direccion.

Son prohibiciones de todo el personal.

a) Delegar funciones sin la autorizacion de la Direccion

b) Organizar actividades econdmicas sin previa autorizacion de la Direccion del
Colegio

c) Realizar cobros a los alumnos (as) sin conocimiento de la Direccion.

d) Abandonar a los alumnos (as) en horas de clase o delegar sus funciones
docentes sin previa autorizacion de la Direccion.

e) Dedicar las horas de clase a otras actividades de caracter personal.

f) Tratar en clase asuntos diferentes a su labor educativa.

g) Dictar clases remuneradas en forma particular, a los propios alumnos (as) del
plantel.

h) Romper las relaciones humanas con actitudes de desobediencia a las
directivas emanadas del personal jerarquico y directivo, a los acuerdos
tornados en asamblea docente.

i) Formar grupos ajenos a la tarea educativa.

j) No esta permitido portar y usar Celulares en el salén de clase

k) Ausentarse del Centro Educativo en horas laborales

l) Imponer castigos corporales y psicoldgicos al alumnado.

m)Incentivar a los PP.FF. a firmar actas o peticiones cualquiera sea su objetivo

n) Fumar o beber bebidas alcohdlicas en los ambientes del Centro Educativo

o) Interrumpir el trabajo de sus comparieros de labores con asuntos ajenos a la

labor educativa
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p) Efectuar propaganda politica
q) Faltar a la verdad, difamar y cometer actos de deshonestidad, coimas,
chantajes, cobros indebidos por dictados de clase a alumnos (as) del Centro

Educativo.

Constituyen faltas del personal:

a) Abuso de autoridad y negligencia en el desempefio de sus funciones

b) El incumplimiento del contrato, de este reglamento u otras disposiciones de la
Direccion.

c) Atentar contra la integridad fisica o moral de los alumnos (as) asi como
abandonarlas o exponerlas al peligro.

d) Realizar actividades politicas partidarias dentro de sus funciones magisteriales.

e) Pedir o insinuar obsequios, dadivas o remuneraciones a los alumnos, padres de
familia o apoderados.

f) Observar conducta inmoral dentro o fuera del Centro Educativo.

g) Tratar con los alumnos (as) asuntos contrarios al ideario o la axiologia del Centro
Educativo

h) La solicitud de firmas de padres de familia 0 alumnos (as) para peticiones de
cualquier indole.

i) Faltar a la verdad, calumnias o habladurias en contra de algin miembro del
Centro Educativo.

j) Las inasistencias, tardanzas, el no ingresar a las clases o al trabajo en la hora
establecida, abandonar las clases o el colegio antes de la hora prevista, no
desarrollar las areas establecidas en el Plan de Estudios

k) La simulacién reiterada de enfermedad.

[) El abuso de su funcion con fines de lucro

m)Adulterar documentos, cambiar notas en forma premeditada, cambiar horarios

sin coordinar con el Coordinador Académico
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TITULO XI

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Primera: La interpretacion del Reglamento Interno es atribucién de la Directora y/o
Coordinador académico segun corresponda, quienes podran dictar las
disposiciones del caso para subsanar cualquier vacio o implicancia que contenga,
en concordancia con los dispositivos legales vigentes.

Segunda: El presente Reglamento Interno entrara en vigencia al dia siguiente de
su aprobacion.

Tercera: El presente Reglamento esté sujeto a cualquier modificacion que suponga
ajuste a las Leyes Laborales, Educativas, Magisteriales y/o del Proyecto Educativo.

Cuarto: El régimen laboral del personal del Centro Educativo, se rige por el
reglamento interno de trabajo y las leyes. vigentes.

Lima 15 de Noviembre del 2023
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